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AGUAS DE LUCENA, S.L., Sociedad mercantil local.

CONSEJO DE ADMINISTRACION

(Acta de la sesion celebrada el 20 de mayo de 2022)

PRESIDENTE:
D. JUAN PEREZ GUERRERO.

VICEPRESIDENTA:
D2 MARIA DEL CARMEN BEATO CANETE.

CONSEJEROS:

D2 TERESA ALONSO MONTEJO.
D. CESAR DEL ESPINO GARCIA.
D. AURELIO FERNANDEZ GARCIA.
D2 ARACELI GARCIA NIETO.

D. ANTONIO HIDALGO SIRVENT.
D. ANGEL NOVILLO TRUJILLO.

D. MIGUEL VILLA LUQUE.

OTROS ASISTENTES NO CONSEJEROS:
D2 ANA FRANCISCA RUIZ VISIEDO, Inter-
ventora accidental del Excmo. Ayuntamiento
de Lucena.

D? MARIA DEL MAR LOPEZ TENLLADO,
Jefa de la Seccion de Administracion-Conta-
bilidad de la Sociedad.

D. ANGEL MANUEL MARTINEZ GARZON,
Gerente de la Sociedad.

SECRETARIO NO CONSEJERO:
D. FRANCISCO BERMUDEZ CANTUDO.

En Lucena, siendo las 8:00 horas del
dia 20 de mayo de 2022, previa
convocatoria del Sr. Presidente de este
Consejo de Administracién, efectuada en
forma estatutaria y expresiva del orden del
dia de la presente sesion, se reunen en el
Salon de Plenos de la Casa Consistorial de
Lucena las personas resefadas al margen,
previa convocatoria del Sr. Presidente de
este Consejo de Administracién, efectuada
en forma estatutaria y expresiva del orden
del dia de la sesion.

Interviene como  Secretario  Don
Francisco Bermudez Cantudo, en virtud de
nombramiento acordado por el Consejo de
Administracién en su sesion celebrada el
dia 26 de noviembre de 2014, elevado a
publico en escritura otorgada por el Sr.
Presidente ante la Notario de Lucena D2
Maria del Carmen Bascoén Berrios el dia 19
de diciembre de 2014, num. 1472 de su
protocolo, inscrito en el Registro Mercantil
de Coérdoba el dia 8 de enero de 2015, en
el tomo 1993, folio 38, inscripcién 15 con
hoja CO-25797, de esta Entidad, y
publicado en el BORME n°® 9, de 15 de
enero de 2015 (pag. 1391).

Estando presentes al inicio de la sesién los nueve miembros que componen el Consejo de Adminis-
tracién y, por tanto, constituido este validamente, el Sr. Presidente declara que procede iniciar la sesidn para
tratar sobre los siguientes asuntos que componen su orden del dia, respecto de los cuales el Consejo de Ad-
ministracion, previo debate en su caso, adopta los acuerdos que en cada uno de ellos se haran constar:

1. Aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior, celebrada el dia 22 de abril de 2022.
2. Informes del Presidente:
2.1. Dar cuenta de los consumos experimentados en los suministros provisionales y en precario.
2.2. Dar cuenta de las pretensiones de financiacion del proyecto de renovacion de la Conduccion
de Zambra.



Avda. Luis Alberto de Cuenca, n° 80-local 6
- - B . 14900 Lucena (Cérdoba)

Telf. 957514818-Fax: 957514943
—Aguas de Lucena

3. Aprobacion, en su caso, de las bases que han de regir la convocatoria para la seleccion de un oficial
de primera de mantenimiento electromecanico para cubrir las funciones propias de su puesto y las
de correturnos de operario de E.D.A.R., asi como de creacion de bolsa de expectantes para la co-
bertura de bajas y necesidades por trabajos urgentes e inaplazables.

4. Informe Pericial emitido por el servicio juridico de Aguas de Lucena, S.L., relativo al proceso de es-
tabilizacion del empleo temporal en el sector publico, establecido en la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, en relacién con informacion facilitada previamente al respecto por el el Excmo. Ayunta-
miento de Lucena. Debate y adopcion de acuerdos, en su caso, sobre actuaciones, resoluciones y
documentos resefiados en el escrito remitido por el Excmo. Ayuntamiento.

9. Dar cuenta de la contestacion recibida desde EMPROACSA respecto de las alegaciones que el
Ayuntamiento de Lucena, junto a otros, presento contra las tarifas fijadas en la Ordenanza Regula-
dora de la Prestacion Patrimonial de Caracter Publico No Tributaria por los servicios del Ciclo Inte-
gral del Agua.

6. Dar cuenta y aprobacion, en su caso, de los objetivos propuestos para la productividad de los traba-
jadores de Aguas de Lucena, S.L.

7. Propuesta de pliego de clausulas administrativas particulares para la contratacion de servicios de
impresién de liquidaciones y documentacion, plegado, ensobrado y reparto domiciliario, mediante
procedimiento abierto.

8. Asuntos de urgencia, en su caso.

9. Ruegos y Preguntas.

1. APROBA(;I()N S| PROCEDE, DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR
CELEBRADA EL DIA 22 DE ABRIL DE 2022.

El Sr. Presidente pregunta si algin Consejero tiene que formular observaciones al borrador del acta
de la sesidn celebrada el dia 22 de abril de 2022, que ha sido distribuido junto con la convocatoria para la
presente, a lo que responden negativamente todos los miembros del Consejo de Administracion, quedando
aprobada en consecuencia, por unanimidad, el acta de la sesion anterior, celebrada el dia 22 de abril de
2022, la cual es firmada en este acto al final de la misma por todos los miembros del Consejo y por su Secre-
tario, y por éste y por el Sr. Presidente en todas sus paginas.

2.-INFORMES DEL PRESIDENTE Y/O DEL GERENTE:

Los Sres. Presidente del Consejo de Administracion y Gerente de la Sociedad dan cuenta de los si-
guientes asuntos (2.1y 2.2), incluidos ambos en el orden del dia de la sesién, y el tltimo de ellos informa so-
bre otro (que se identifica con el ordinal 2.3) sin que lo estuviera previamente y, no obstante, sin reparo al-
guno por parte de ninguno de los restantes miembros del Consejo:

2.1.- DAR CUENTA DE LOS CONSUMOS EXPERIMENTADOS EN LOS
SUMINISTROS PROVISIONALES Y EN PRECARIO.

Al'igual que en sesiones precedentes el Sr. Gerente ofrece a los miembros del Consejo informacion
en relacidon a los consumos registrados en los suministros provisionales y en precario otorgados al amparo
del estado de alarma o solicitados e informados por los Servicios Sociales Municipales, en los términos que
constan en las tablas que ha remitido a todos y cada uno de aquellos tras la convocatoria de la presente se-
sién y que son las que se insertan a continuacion:



SUMINISTROS OTORGADOS PROVISIONALMENTE Y EN PRECARIO, CONSECUENCIA DEL ESTADO DE ALARMA HASTA SU FINALIZACION

FECHA LECTURA CONSUMO -
AGUA PROVISONAL CONTADOR INSTALACION INICIAL 21/04/2022 | 06/05/2022 Oltimo Periodo Total SITUACION
SE CONTINUA A LA ESPERA DE LA ACTUACION JUDICIAL
HUERTAS 33 J190A189692G 18/04/2020 73 3414 3443 29 3370 POR DESAHUCIO, EN SU CASO.
Informe de servicios sociales de fecha 24/02/2021
ALONDRA 2 1°-C J200A143919V 29/03/2021 0 226 233 7 233 CONEXION REALIZADA A INSTANCIAS DE LOS SERVICIOS
SOCIALES MEDIANTE INFORME DE FECHA 26 DE MARZO DE
ALONDRA 2 12-D J200A1439200 29/03/2021 0 6 6 0 6 2021
ALONDRA 25 4 soontssaet | os/o3ani | 0 126 126 g 25| oNEXIGN REALIZADA A INSTANCIAS DE LOS SERVICIOS
SOCIALES MEDIANTE INFORME DE FECHA 5 DE MARZO DE
ALONDRA 2 3°-E J190A189524R 05/03/2021 0 85 85 0 85 2021
ALONDRA 2 2°-D J190A189522P 05/03/2021 0 151 158 7 158
GAVILAN BL. 1 32-C J190A189693H 02/06/2020 40 157 160 3 120
GAVILAN 122D J150A103902B 09/06/2020 283 459 463 4 180
GAVILAN 1-12A J170A610253G 10/06/2020 14 355 370 15 356
PEDRO IZQUIERDO 8 J170A633760Q 30/04/2020 105 913 946 33 841

SUMINISTROS OTORGADOS PROVISIONALMENTE Y EN PRECARIO CON INFORME DE SERVICIOS SOCIALES

FECHA LECTURA CONSUMO .
AGUA PROVISONAL CONTADOR 21/04/2022 06/05/2022 — n SITUACION
INSTALACION INICIAL Ultimo Periodo Total
PARROCO J.J. MURIEL 6 94218120 17/04/2020 2306 2328 2328 0 22
RUTE 87 J190A180862W 02/04/2020 7 151 151 0 144 Informe de servicios sociales de fecha 08/10/2019
SEVILLA 11 PUERTA 3G J200A144091G 22/12/2020 0 193 201 8 201 "
TOTAL 110 7233
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2.2.- DAR CUENTA DE LAS PRETENSIONES DE FINANCIACION DEL PRO-
YECTO DE RENOVACION DE LA CONDUCCION DE ZAMBRA.

El Sr. Gerente informa al Consejo del resultado infructuoso que, a tenor de las noticias que ha ido
recibiendo, han dado las gestiones realizadas en orden a obtener cofinanciacion de la Junta de Andalucia, de
la Confederacion Hidrografica del Guadalquivir y otras entidades para que pudieran contribuir a costear las
proyectadas obras de renovacién de la conduccion de Zambra, por lo que -concluye- sera ineludible acudir a
la via de la financiacién mediante crédito bancario, para cuya contratacién se propone iniciar las gestiones
precisas tan pronto como el técnico redactor del proyecto realice la division de este en fases, segun le tiene
encargado el dicente en cumplimiento del acuerdo de este Consejo adoptado en su sesién del pasado 25 de
marzo.

2.3.- INFORME DEL SERVICIO JURIDICO DE ESTA SOCIEDAD RESPECTO
AL ACUERDO DE LA MESA NEGOCIADORA DEL IV CONVENIO COLECTIVO DE
EMPRESA DE EQUIPARACION SALARIAL, DE CONDICIONES DE TRABAJO Y PER-
CEPCIONES SALARIALES RETRIBUTIVAS Y DE CARACTER SOCIAL CON LOS EM-
PLEADOS PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE LUCENA.

El Sr. Gerente da cuenta del informe a que se refiere el epigrafe de este punto del orden del dia, del
que previamente ha enviado copia por correo electronico a los miembros del Consejo y cuyo contenido se in-
serta seguidamente en el acta para la oportuna constancia del mismo.

El informe dice como sigue:



Informe emitido por Lourdes _ licen-

ciada en Derecho y Ciencias Politicas, Mdster Universitario
en Tributacion y Asesoria Fiscal y, Mdster Universitario en
Asesoria de empresas, a instancia de la entidad AGUAS DE
LUCENA S.L.

OBJETO DEL INFORME. -

He sido requerida por la entidad Aguas de Lucena S.L. a fin de
emitir dictamen sobre cuadles hayan de ser las consecuencias juridi-
cas derivadas del acuerdo alcanzado en la reunion de la Mesa de
Negociacion del IV Convenio Colectivo de la empresa celebrada el
dia 8 de abril de 2022 respecto a equiparacion salarial, de condicio-
nes de trabajo y percepciones salariales retributivas y de caracter so-
cial respecto a los empleados publicos del Ayuntamiento y, en es-
pecial, como afectaria dicho pacto si el pago del incremento acorda-
do implicase un incumplimiento del porcentaje maximo de incre-

mento de la masa salarial acordada por el Gobierno de la Nacion.

A fin de emitir el presente dictamen consideramos como nor-
mativa aplicable al caso la siguiente: Constitucion Espafiola de 1978,
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local
(LBRL), Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local (TRLRL), Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico (TREBEP), Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores (TRET), RD 861/1986, de 25

de abril, por el que se establece el Régimen de las Retribuciones de




los Funcionarios de Administracion Local, Ley 22/2021, de Presu-
puestos Generales del Estado para 2022, Real Decreto-ley 24/2018,
de 21 de diciembre, por el que se aprobaban medidas urgentes en
materia de retribuciones en el dmbito del sector publico y Real De-
creto-ley 2/2020, de 21 de enero, por el que se aprueban medidas ur-
gentes en materia de retribuciones en el &mbito del sector publico.

1.- LIMITACIONES AL ALCANCE: a la vista del acta de 8 de
abril de 2022, la peticionaria del informe ha facilitado datos adecua-
dos y pertinentes para colegir cual sea el contenido de tal equipara-
cidn, en el sentido de permitirnos verificar como ésta afecta a la es-
tructura retributiva de los empleados afectados por la denominada
equiparacion salarial, en el sentido de si se trata de una adecuaciéon
puntual, de cardcter excepcional, sobre la base de valoraciones de
puestos de trabajo no realizadas anteriormente o modificacion sus-
tancial de los preexistentes realizada mediante la aplicacion de co-
nocimientos cientificos o practicos que busquen la objetiva adecua-
cion entre el contenido del puesto y su compensacion econémica. Y,
efectivamente, parece ser una adecuacion puntual, excepcional, so-
bre la base de valoraciones de puestos de trabajo realizadas ante-
riormente pero aplicando criterios que aspiran a la adecuacion obje-
tiva entre el contenido del puesto y su efectiva remuneracion.

Por consiguiente, no hallamos limitacion alguna para la emi-
sion del dictamen.

Y aceptando el encargo que me ha sido encomendado, formu-
lo las siguientes CONCLUSIONES:

Por la importancia que, sin duda, tendrd en la opinion que
emitimos en este dictamen, hemos de empezar por resefiar ciertos
preceptos legales que, inciden poderosamente en la materia; a saber:

a.- el art. 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Puablico -TREBEP-, establece que “es personal laboral el que en virtud de




contrato de trabajo formalizado por escrito, en cualquiera de las modalida-
des de contratacion de personal previstas en la legislacion laboral, presta
servicios retribuidos por las Administraciones Publicas. En funcion de la
duracion del contrato éste podra ser fijo, por tiempo indefinido o temporal”.

b.- el art. 26 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores -TRET-, establece que:

“Articulo 26 Del salario:

Se considerara salario la totalidad de las percepciones econdmicas de los
trabajadores, en dinero o en especie, por la prestacion profesional de los ser-
vicios laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo, cual-
quiera que sea la forma de remuneracion, o los periodos de descanso compu-
tables como de trabajo.

En ningiin caso, incluidas las relaciones laborales de cardcter especial a
que se refiere el articulo 2, el salario en especie podrd superar el treinta por
ciento de las percepciones salariales del trabajador, ni dar lugar a la mino-
racion de la cuantia integra en dinero del salario minimo interprofesional.

No tendran la consideracion de salario las cantidades percibidas por el
trabajador en concepto de indemnizaciones o suplidos por los gastos reali-
zados como consecuencia de su actividad laboral, las prestaciones e indem-
nizaciones de la Seguridad Social y las indemnizaciones correspondientes a
traslados, suspensiones o despidos.

Mediante la negociacion colectiva o, en su defecto, el contrato individual,
se determinard la estructura del salario, que deberd comprender el salario
base, como retribucion fijada por unidad de tiempo o de obra y, en su caso,
complementos salariales fijados en funcion de circunstancias relativas a las
condiciones personales del trabajador, al trabajo realizado o a la situacion y
resultados de la empresa, que se calculardn conforme a los criterios que a tal
efecto se pacten. Igualmente se pactara el cardcter consolidable o no de di-
chos complementos salariales, no teniendo el cardcter de consolidables, sal-
vo acuerdo en contrario, los que estén vinculados al puesto de trabajo o a la
situacion y resultados de la empresa.




Todas las cargas fiscales y de Segquridad Social a cargo del trabajador se-
ran satisfechas por el mismo, siendo nulo todo pacto en contrario.

Operara la compensacion y absorcion cuando los salarios realmente abo-
nados, en su conjunto y computo anual, sean mds favorables para los traba-
jadores que los fijados en el orden normativo o convencional de referencia.”

c.- A su vez, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (TREBEP), en su articulo 27, viene a determi-
nar respecto de las retribuciones del personal laboral al servicio de
las Administraciones Publicas que:

“Articulo 27 Retribuciones del personal laboral

Las retribuciones del personal laboral se determinaran de acuerdo
con la legislacion laboral, el convenio colectivo que sea aplicable y el contra-
to de trabajo, respetando en todo caso lo establecido en el articulo 21 del
presente Estatuto.”

d.- Y, por referencia, he de senalar que el art. 21 del TREBEP
regula la determinacion de las cuantias y los incrementos retributi-
vos tanto del personal funcionario como laboral, disponiendo lo si-
guiente:

“Articulo 21 Determinacion de las cuantias y de los incrementos re-
tributivos

Las cuantias de las retribuciones basicas y el incremento de las cuan-
tias globales de las retribuciones complementarias de los funcionarios, asi
como el incremento de la masa salarial del personal laboral, deberin refle-
jarse para cada ejercicio presupuestario en la correspondiente ley de presu-
puestos.

No podrdn acordarse incrementos retributivos que globalmente su-
pongan un incremento de la masa salarial superior a los limites fijados
anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el perso-
nal.”




Es decir, a la luz de las referidas normas, la determinaciéon de
las retribuciones del personal laboral deberia realizarse a través del
correspondiente Convenio Colectivo o, en todo caso, a través de la
oportuna negociacion de la misma y posterior aprobacién por el 6r-
gano competente, en este caso el Pleno de la Corporacion (art. 22
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local
-LRBRL-), e incluso en el contrato de trabajo individual del propio
trabajador; ello, obviamente, sin perjuicio de que, de existir Relacién
de Puestos de Trabajo, ésta determine las retribuciones de los pues-
tos en concordancia con lo establecido en la misma. De ahi radica la
importancia de que existiese -previa negociacion y firma- de un
convenio colectivo propio que regulase tanto la concesion de permi-
sos y licencias como una estructura retributiva para el personal la-
boral, tendente a establecer conceptos y cuantias economicas homo-
géneas entre el personal funcionario y laboral.

e.- A ello debemos anadir que, en este orden de cosas, la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LBRL), en su ar-
ticulo 103 bis (introducido por el numero veintisiete del articulo
primero de la Ley 27/2013, 27 diciembre, de Racionalizacién y Soste-
nibilidad de la Administracion Local, vino a regular el régimen y
componente de la masa salarial del personal laboral perteneciente al
sector publico local, disponiendo lo siguiente:

“Articulo 103 bis Masa salarial del personal laboral del sector publi-
co local.

Las Corporaciones locales aprobardn anualmente la masa salarial del per-
sonal laboral del sector publico local respetando los limites y las condiciones
que se establezcan con cardcter bdsico en la correspondiente Ley de Presu-
puestos Generales del Estado.

La aprobacion indicada en el apartado anterior comprenderd la referente a
la propia Entidad Local, organismos, entidades publicas empresariales y
demas entes publicos y sociedades mercantiles locales de ella dependientes,
asi como las de los consorcios adscritos a la misma en virtud de lo previsto




en la legislacion bdsica de régimen juridico de las Administraciones Publi-
cas y de las fundaciones en las que concurra alguna de las siquientes cir-
cunstancias:

A.- Que se constituyan con una aportacion mayoritaria, directa o indi-
recta, de las entidades citadas en este apartado.

B.- Que su patrimonio fundacional, con un cardcter de permanencia, esté
formado en mds de un 50 por 100 por bienes o derechos aportados o cedidos
por las referidas entidades.

La masa salarial aprobada serd publicada en la sede electronica de la Cor-
poracion y en el Boletin Oficial de la Provincia o, en su caso, de la Comu-
nidad Autonoma uniprovincial en el plazo de 20 dias”.

Sobre esta base, pues, tenemos que dirigir nuestra atencion a
lo que en, su caso, disponga la Administracion Central a través de
las respectivas leyes de Presupuestos Generales del Estado, en orden
a que las restricciones que cada afo aparecen en dicha Ley para el
capitulo primero de los presupuestos tienen su fundamento en la
politica de control del gasto que tradicionalmente el Estado ha ejer-
cido sobres las Administraciones Publicas en general. Y, al respecto,
debe tenerse en cuenta la vigencia tanto del Real Decreto-Ley
24/2018, como del Real Decreto-Ley 2/2020, de 21 de enero, por los
que se aprobaron medidas urgentes en materia de retribuciones en
el ambito del sector publico.

Asi, para el ano 2015, no se previo incremento alguno mientras
que en las leyes para los afios 2016 y 2017 se permitio el 1%, y para
el 2018 y conforme a la Ley 6/2018, de 3 de julio, de P.G.E. 2018, se
establecid un incremento de la masa salarial del personal laboral del
1,5%, disponiéndose para el 2019 del 2,25 %, y fijandose para el 2022
en un 2 %; centrandonos en los ejercicios mas cercanos, el R.D.L.
4/2018 fijo que las retribuciones del sector publico no podian expe-
rimentar para el 2019 un incremento global superior al 2,25 % res-
pecto a los vigentes a 31 de diciembre de 2018.




Por otro lado, se disponia asimismo que si el incremento del
PIB a precios constantes en 2018 alcanzara o superarse el 2,5%, se
anadiria con efectos de 1 de julio de 2019, otro 0,25% de incremento
salarial. Por otro lado, también se establecia que se podria autorizar
un incremento adicional del 0,25% (0,3 si de la liquidacion del 2018
resultd superavit) de la masa salarial para, entre otras medidas, la
implantacion de planes o proyectos de mejora de la productividad o
de la eficiencia, la revision de complementos especificos entre pues-
tos con funciones equiparables, la homologaciéon de complementos
de destino o la aportacion a planes de pensiones.

Por ultimo, para el ejercicio 2020, ante el hecho de que a pri-
meros de ano no se habia aprobado aun la Ley de Presupuestos Ge-
nerales del Estado, continud en situacion de prorroga el correspon-
diente a 2018 (Ley 6/2018, de 3 de julio), si bien, y al igual que ocu-
rrio en el 2019, y bajo los mismos fundamentos juridicos que el R.D.
24/2018, se ha dictado el Real Decreto-ley 2/2020, de 21 de enero, por
el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en
el dambito del sector publico, que recoge la subida salarial que se
aplica, con efectos de 1 de enero de 2020, a todos los empleados pu-
blicos de las administraciones estatal, autonomica y local, y también
al sector publico empresarial; en concreto, por un lado, esta norma
establece una subida fija del 2% respecto a las retribuciones vigentes
a 31 de diciembre de 2019 y, por otro, se regula un incremen-
to variable, en funcién del crecimiento del PIB de 2019, de forma que
si alcanzara o superase el 2,5 % se afiadiria, con efectos de 1 de julio
de 2020, otro 1 % de incremento salarial. Para un crecimiento infe-
rior al senalado, el incremento disminuird proporcionalmente del
siguiente modo: PIB 2,1 en 2019: 0,20%; PIB 2,2 en 2019: 0,40%; PIB
2,3 en 2019: 0,60%; PIB 2,4 en 2019: 0,80%.

Ademas, se podra autorizar un incremento adicional del 0,30%
de la masa salarial para, entre otras medidas, la implantacion de
planes o proyectos de mejora de la productividad o la eficiencia, la
revision de complementos especificos entre puestos con funciones
equiparables, la homologacion de complementos de destino o la
aportacion a planes de pensiones.




Estos incrementos aplican por igual al personal laboral en or-
den a lo dispuesto en el articulo 3, punto Cuatro, de referido R.D.
Ley 2/2020, en tanto en cuanto éste dispone que: “La masa salarial del
personal laboral, que podra incrementarse en el porcentaje mdximo previsto
en el apartado dos de este articulo, en términos de homogeneidad para los
dos periodos objeto de comparacion, estd integrada por el conjunto de las re-
tribuciones salariales y extrasalariales devengadas por dicho personal
en el ario anterior, teniendo en cuenta, en computo anual, el incremento
vinculado a la evolucion del PIB autorizado en 2019. Se exceptiian, en todo
caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social;

b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo del em-
pleador;

c) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o
despidos;

d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado
el trabajador.”

Ahora bien, al igual que viene ocurriendo en ejercicios anterio-
res, en el Real Decreto-ley 2/2020, de 21 de enero, por el que se
aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el &mbito
del sector publico, tales restricciones estan matizadas por excepcio-
nes que tratan de recoger las diversas situaciones que pueden darse
y que dificultan su aplicacion. Asi, esta norma, en su articulo 3, pun-
to Siete, como ha sido habitual en las anteriores leyes, lo siguiente:

“Siete. Lo dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse sin
perjuicio de las adecuaciones retributivas que, con cardcter singular y ex-
cepcional, resulten imprescindibles por el contenido de los puestos de tra-
bajo, por la variacion del niimero de efectivos asignados a cada programa
o por el grado de consecucion de los objetivos fijados al mismo”.

Esta tension entre el principio de restringir el crecimiento del
gasto retributivo y la excepcion que puede suponer la existencia de
situaciones puntuales tales como revisiones de la Relacion de
Puestos de Trabajo, valoraciones de puestos, ofertas que se desa-




rrollan con posterioridad, etc., ha venido siendo objeto de dudas y
controversias en las que, al menos en la mayor parte de los casos, se
han considerado que se trata de adecuaciones retributivas que, con
caracter singular y excepcional, resulten imprescindibles por el con-
tenido de los puestos de trabajo, y que por ende no estan sujetos a la
limitacion establecida en la Ley de presupuestos de cada ano, siem-
pre que traigan causa de una correcta valoracion de los puestos de
trabajo nunca realizada anteriormente, o por razones de creacién
de nuevos puestos o modificacion sustancial de los preexistentes
realizada mediante la aplicacion de conocimientos cientificos o prac-
ticos que busquen la objetiva adecuacion entre el contenido del
puesto y su compensacion economica y teniendo en cuenta que, de
conformidad con lo previsto en el art. 4 del RD 861/1986, de 25 de
abril, por el que se establece el Régimen de las Retribuciones de los
Funcionarios de Administracién Local, para la catalogacion de los
puestos de trabajo de una entidad Local, en concordancia con lo
dispuesto en el art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), es preceptiva su valo-
racion previa, sobre la base de la determinacion objetiva de elemen-
tos legalmente evaluables, relacionados con las funciones, tareas y
circunstancias particulares de cada puesto de trabajo, la Relacion de
Puestos de Trabajo, asi aprobada (con la prudencia que merece este
asunto), no tiene por qué estar sujeta a la limitacion de las retribu-
ciones de los funcionarios publicos.

De esta forma, cualquier incremento retributivo superior a
esos limites, debido a la elaboracion y aprobacion de una RPT o por
cualesquiera otras de las circunstancias antes relacionadas, y con
ello al incremento de los niveles retributivos de determinados pues-
tos de trabajo, siempre previa justificacion y valoracion objetiva, no
tiene que ser necesariamente contrario a lo dispuesto en la LPGE o
en el Real Decreto-ley 2/2020, de 21 de enero, ya que éste admite
como excepcion las adecuaciones retributivas que, con caracter sin-
gular y excepcional, resulten imprescindibles por el contenido de
los puestos de trabajo, por la variacion del ntiimero de efectivos




asignados a cada programa o por el grado de consecucion de
los objetivos fijados al mismo.

Asimismo, es necesario destacar que el término “homogenei-
dad” debe ser entendido como elemento comparativo entre las can-
tidades consolidadas en el capitulo I del presupuesto del ejercicio
anterior y las previstas en el nuevo presupuesto, pero comparadas
en los mismos términos, es decir, misma situacion personal y mismo
puesto de trabajo. Esto es, no es comparable, en términos de homo-
geneidad, un puesto de trabajo distinto o puestos de trabajo simila-
res con funciones distintas, de tal forma que aquellos puestos de
trabajo que puedan experimentar incrementos retributivos por in-
cluir entre sus funciones nuevos factores, como mayor dedicacion,
jornada, etc., que no tenian con anterioridad, justificaria tal adecua-
cidén y no seria comparable en términos de homogeneidad.

A tenor de ello, si se producen algunas adecuaciones retributi-
vas singulares o excepcionales mediante una adecuada valoracion
de algin puesto de trabajo que determina un incremento por encima
de los porcentajes establecidos en el RD-Ley 2/2020, las cantidades
que corresponden a la adecuacion retributiva singular también ha-
bra que excluirlas del computo de comparacion, de modo que ese
puesto concreto que ha tenido esa adecuacion retributiva singular
habra que computarlo por las retribuciones que tenia antes de hacer
esa adecuacion.

Conviene hacer hincapié en que tales situaciones debe eva-
luarse siempre con la prudencia exigida y de tal manera que la invo-
cacion a tales modificaciones no sea una via de escape o argucia pa-
ra disfrazar incrementos generalizados de las retribuciones. Ese es
un tema que, como se ha indicado, viene generando gran controver-
sia en orden al riesgo que tales excepciones entranan de convertir en
inutil las limitaciones que las leyes presupuestarias imponen, pero la
excepcion para los supuestos indicados esta prevista en la Ley, lo
que resulta un hecho innegable, y por tanto es totalmente factible su
aplicacion en los mismos, obviamente sin incurrir en practicas abu-
sivas o que supongan fraude de ley.
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En este sentido, una reiterada jurisprudencia, que tiene su ori-
gen en los diferentes Tribunales Superiores de Justicia, viene man-
teniendo habitualmente que el denominado “cardcter singular y ex-
cepcional” del precepto al que nos referimos, significa que las
adecuaciones retributivas de los puestos de trabajo que puedan so-
brepasar los limites sefialados en las Leyes de Presupuestos en
ningun caso pueden afectar a la generalidad, o a la casi totalidad, de
los existentes en la organizacion, dado que en ese supuesto “basta-
ria invocar la implantacion de un proyecto de reforma administra-
tiva para que se pudiera rebasar el tope mdaximo establecido en la
Ley de Presupuestos” (Sentencia del TS] Galicia de 11 de mayo de
2005). Asimismo, dicho Tribunal en la Sentencia de 2 de mayo de
2002, indica que “...si fuese suficiente la invocacion de la implanta-
cion de una reforma administrativa para poder superar el limite se-
fialado en la Ley de Presupuestos facilmente se podria dar pabulo al
fraude de ley y quebraria el objetivo de contencion del gasto piblico
que se propone el gobierno de la nacion con el establecimiento de tal
limite...”. Igualmente, el Tribunal Supremo, siguiendo esta misma
linea jurisprudencial, se manifiesta en su Sentencia de 28 de marzo
de 2007 (Rec.1012/2002)

Respecto de esta cuestion resulta obvio senalar que la potestad
municipal de autoorganizacion puede perfectamente alcanzar la po-
sibilidad de las modificaciones estructurales del personal a su servi-
cio y por ende, a las modificaciones o adecuaciones salariales que se
deduzcan de ello, y por supuesto a la elaboracion y modificacion de
instrumentos técnicos tales como Relacion de Puestos de Trabajo, ca-
talogos de puestos, etc., pero siempre y cuando que ello tenga su
debida, adecuada y coherente justificacion, pues de lo contrario la
misma pudiera ser calificada de arbitraria o no ajustada a derecho. Y
es en esta esta materia que la Relacion de Puestos de Trabajo se erige
como el instrumento técnico idoneo y obligatorio a través del cual se
puede modificar el contenido y valoracion economica de cada pues-
to, como asi lo han determinado diversas Sentencias del Tribunal
Supremo tales como la de 20 de octubre de 2008 y la de 9 de abril de
2014.
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Igualmente, en este orden de cosas, conviene indicar que, jun-
to al derecho a la percepcion de las retribuciones que en funcion del
puesto de trabajo le correspondan, el personal laboral tiene igual-
mente derecho a la promocidn profesional. La carrera profesional y
la promocion del personal laboral se hace efectiva a través de los
procedimientos previstos en el Estatuto de los Trabajadores o en los
Convenios Colectivo, de conformidad con lo establecido en el art. 19
TREBEP. La provision de puestos y movilidad del personal laboral
se realiza de conformidad con lo que establecen los convenios colec-
tivos que sean de aplicacion y, en su defecto, por el sistema de pro-
vision de puestos y movilidad del personal funcionario de carrera.
Por lo demas, el personal laboral se rige por el Estatuto de los Traba-

jadores y por los Convenios Colectivos que les sean de aplicacion
(art. 83 TREBEP).

Como conclusion final habria que senalar que, al fin y al cabo,
la infraccion de los limites legales de incremento de aquella masa
salarial, si se ajusta a las determinaciones de singularidad y excep-
cionalidad debidamente justificada que contempla el apartado
Siete del articulo 3 del Real Decreto-ley 2/2020, a la postre haria
que el acuerdo plenario se ajustase a derecho, pues todo lo demas,
es decir, la reorganizacion, reasignacion y/o reestructuracion de
efectivos de la entidad es una atribucion que entra dentro de la
potestad de autoorganizacion que se le reconoce a las entidades
locales en el articulo 4.1 letra a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local, por lo que ésta puede hacer uso de ella
en cualquier momento.

Por ultimo, he de anadir que este mismo criterio es el susten-
tado por la asesoria juridica de la Diputacion Provincial de Cordoba
en su informe de 16 de junio de 2020 emitido a solicitud del Ilmo.
Ayuntamiento de Montalban ante supuestos facticos similares.
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Tal es mi dictamen que, sin ningtin inconveniente someto, se-
guin mi saber y entender, a cualquier otro parecer mejor fundado; y
que ratificaré y sostendré ante quién y donde corresponda para que
surta efectos como PERICIAL solicitada a instancia de la entidad
mercantil AGUAS DE LUCENA S.L. Y para que asi conste, firmo en
Cordoba a diecisiete de mayo de dos mil veintidos.
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Avda. Luis Alberto de Cuenca, n° 80-local 6
=l > N - . 14900 Lucena (Cérdoba)

Telf. 957514818-Fax: 957514943
—Aguas de Lucena

Llegada la sesién a este punto el Sr. Presidente propone y el Consejo de Administracion acuerda
por unanimidad y en votacién ordinaria alterar el orden de los temas a tratar en la sesion de manera que se-
guidamente se trate el nimero 7 reanudandose después de él el orden del dia desde el punto 3, y ello al ob-
jeto de que pueda asistir a esta sesion -habida cuenta de que sus tareas del dia, entre ellas varias reuniones
de Mesas de Contratacién previstas y con horarios previamente fijados para el dia de hoy, le impedirian ha-
cerlo mas tarde- el funcionario del Ayuntamiento de Lucena D. Antonio que desempefia en
comision de servicios el puesto de Técnico de Gestion de Régimen Interior y tiene a su cargo el Negociado
de Contratacién y como tal ha redactado el pliego objeto de dicho punto del orden del dia, para ofrecer al
Consejo las explicaciones oportunas sobre el contenido del propio pliego y contestar, en su caso, a las pre-
guntas que los miembros de este érgano tengan por conveniente formularle.

7.- PROPUESTA DE PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICU-
LARES PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE IMPRESION DE LIQUIDACIO-
NES Y DOCUMENTACION, PLEGADO, ENSOBRADO Y REPARTO DOMICILIARIO
MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO.

Llamado que ha sido el funcionario del Ayuntamiento de Lucena D. Antonio _ que
desempefia en comision de servicios el puesto de Técnico de Gestion de Régimen Interior y tiene a su cargo
el Negociado de Contratacion y como tal ha redactado el pliego objeto de este punto del orden del dia, aquel
ofrece a este Consejo una explicacién resumida del contenido de dicho pliego sin que por parte de ninguno
de los miembros del Consejo, que han recibido previamente y junto con la convocatoria para esta sesion una
copia del mismo, le sea formulada ninguna pregunta adicional al respecto, tras de lo cual el Sr.
ﬁse retira de la sesion.

Sin que hubiera lugar a debate el Consejo de Administracion, en votacion ordinaria y por siete votos
a favor (los del Presidente Sr. Pérez Guerrero, la Vicepresidenta Sra. Beato Cafiete y de los/las Consejeros/
as Sra. Alonso Montejo, Sr. del Espino Garcia, Sra. Garcia Nieto, Sr. Hidalgo Sirvent y Sr. Villa Luque, y dos
abstenciones (de los Consejeros Sres. Fernandez Garcia y Novillo Truijillo), acuerda aprobar, a los efectos de
las ulteriores actuaciones que procedan, el pliego de clausulas administrativas particulares del expediente N°:
AG-03/2021, cuyo objeto es la contratacion del Servicio de impresion de liquidaciones y documentacion, ple-
gado, ensobrado y reparto domiciliario, y cuyo contenido es el que se inserta a continuacién:
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PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES PARA LA CONTRATACION DE
SERVICIOS, MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO.

Expediente: AG-03/2021

Titulo: Servicio de impresion de liquidaciones y documentacion, plegado, ensobrado y
reparto domiciliario.

Localidad: Lucena (Cérdoba)

Codigo CPV: 79800000-2 (Servicios de impresion y servicios conexos)
64112000-4 (Servicios postales relacionados con cartas)
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l.- ELEMENTOS DEL CONTRATO.

1. Régimen juridico del contrato.

La empresa municipal Aguas de Lucena S.L. es una sociedad mercantil local del Excmo. Ayuntamiento
de Lucena que tiene por objeto social la gestion, prestacion y control de los servicios municipales que forman el
ciclo integral del agua de uso urbano titularidad del Ayuntamiento de Lucena y en su término municipal. En
consecuencia, es un poder adjudicador no Administracion Publica, conforme a lo establecido en el articulo
3.3.d) de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014 (en adelante LCSP).

Los contratos de servicios que celebre Aguas de Lucena S.L. al amparo del presente pliego, tendran
naturaliza privada (Art. 26.1.c de la LCSP), y estan comprendidos en el ambito objetivo del Real Decreto-Ley
3/2020, de 4 de febrero, por el que se incorporan al ordenamiento juridico espafiol diversas directivas de la
Union europea (en adelante RDLSE), entre ellas la que se refieren a la contrataciéon publica en los sectores
especiales del agua, la energia, los transportes y los servicios postales; pero no sujetos a la misma, ya que de
conformidad con lo previsto en el art. 15.2%) de la RDLSE cuando un contrato comprenda servicios
contemplados en su anexo | y en parte otros servicios, el objeto principal se determinara teniendo en cuenta
cual es el mayor de los valores estimados de los respectivos servicios, que en el presente contrato es el
servicio postal, y no se supera el umbral de 1.000.000 euros previsto para la contratacion de los servicios
especificos enumerados en el citado anexo | (art. 1.a del RDLSE).

N° de Expediente: AG-03/2021
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El contrato se regira por lo dispuesto en el presente Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, el
el Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares y demas documentos anexos, que revestiran caracter
contractual. En lo no previsto en los pliegos, el contrato se regira por los preceptos que le sean aplicables de la
LCSP y sus normas de desarrollo, en cuanto a los poderes adjudicadores que no tienen la condicién de
Administraciones Publicas y a las normas de derecho privado.

El presente contrato tiene la consideracion de contrato de servicios, se adjudicara mediante
procedimiento abierto y no esta sujeto a regulacion armonizada, al estar incluida su prestacion principal entre
los servicios establecidos en el anexo IV de la LCSP y no superar el valor estimado del contrato los 750.000
euros. Las partes se someten a la normativa nacional y de la Unién Europea en materia de proteccion de datos
y el contratista tiene la obligacion de respetar la normativa vigente en materia de proteccién de datos.

En caso de discordancia entre este Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, en el que se
contienen los derechos y obligaciones que asumiran las partes del contrato, y cualquier otro de los
documentos contractuales, prevalecera aquél.

El desconocimiento del contrato en cualquiera de sus términos, de los documentos anexos que forman
parte del mismo, o de las instrucciones o normas de toda indole aprobadas por la Administracién, que
puedan ser de aplicacidon en la ejecucién de lo pactado, no eximira al contratista de la obligacién de su
cumplimiento.

2. Organo de contratacion.

De conformidad con lo establecido en los estatutos de Aguas de Lucena S.L., asi como en las
atribuciones delegadas por el Consejo de Administracion al Consejero Delegado, corresponde a éste Ultimo
las competencias como Organo de contratacion respecto del presente contrato.

3. Justificacion de la necesidad del contrato.

Aguas de Lucena S.L., carece de los medios materiales y humanos necesarios para la realizar las
impresiones de los multiples documentos que se dirigen a los usuarios del servicio, fundamentalmente
liquidaciones trimestrales correspondientes a los consumos efectuados, pero también determinados
documentos como avisos de corte, avisos de cambio de contador, comunicacion de incidencias, etc.
Igualmente, para que dichos documentos puedan llegar a sus destinatarios, es imprescindible contratar un
servicio postal prestado por una empresa cualificada para ello, debidamente inscrita en el Registro General
de Empresas Prestadoras de Servicios Postales, gestionado por el Ministerio de Fomento, que tenga la
suficiente capacidad de control logistico de los envios realizados y que pueda acreditar la fehaciencia de
aquellos envios certificados con o sin acuse de recibo.

En consecuencia, de conformidad con lo previsto en el articulo 28 de la LCSP, se considera
debidamente justificada la necesidad del presente contrato.

4. Objeto del contrato.

El contrato a que se refiere el presente pliego tiene por objeto la contratacion del servicio de impresion,
plegado y ensobrado de las liquidaciones y documentos emitidos por Aguas de Lucena S.L. asi como su
distribuciéon a los usuarios, conforme a las condiciones que se especifican en el Pliego de Prescripciones
Técnicas Particulares (en adelante PPTP), las cuales tienen la consideracion de coberturas minimas y en el
que quedan descritas, de forma expresa,

De conformidad con lo previsto en el articulo 99.3 de la LCSP, la presente contratacion se divide en los
siguientes lotes:

» LOTEI: Impresion, plegado y ensobrado de las liquidaciones y documentos emitidos.
» LOTE lI: Distribucion de las liquidaciones y documentos emitidos.

Los licitadores podran optar indistintamente a uno o a ambos lotes, no estableciéndose limite de lotes
que puedan ser adjudicados a un mismo licitador.

5. Presupuesto base de licitacion y valor estimado del contrato.

El presupuesto base de licitacion del presente contrato, asciende a la cantidad de 197.837,00 euros
(mas IVA), cantidad que corresponde al periodo inicial del contrato (2 afios) y ha sido elaborado de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 100 de la LCSP, conforme al desglose que se indica mas
adelante.

El valor estimado del contrato asciende a la cantidad de 395.674,00 euros y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 101 de la LCSP, se ha calculado teniendo en cuenta el plazo de duracion del contrato
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(2 anos), asi como de su eventuales prérrogas (2 afos) y/o modificaciones que, en su caso, estén previstas
en el presente Pliego.

LOTE I. Impresion, plegado y ensobrado

Para la estimacion del presupuesto base de licitacion correspondiente a este lote, por una parte se ha
considerado respecto de los trabajos de impresion y ensobrado, el precio medio de los trabajos de imprenta
para este tipo de impresiones, tras la consulta ha proveedores, precios que han sido actualizados en un 5% vy
en los que debe entenderse incluido tanto los gastos generales como el beneficio industrial, conforme al
siguiente detalle:

Esti a Precio Estimacion de | Estimacion de
Trabajos stimacion nitario Importe anual | Importe anual
J anual u P u P u
(IVA excluido) | (IVA excluido) | (IVA incluido)
Impresion de facturas y liquidaciones a doble cara, en
DIN A4 y 4 tintas. 80.000 uds. 0,0700 € 5.600,00 € 6.776,00 €
Impresion de documentos (avisos de corte, cambio de
contador, débito, etc) a 1 cara en DIN A4 y 4 tintas. 7.500 uds. 0,0700 € 525,00 € 635.25€
Ensobrado de elementos 87.500 uds. 0,0236 € 2.065,00 € 2.498,65 €
Sobre americano con ventana derecha, preimpreso a
4 tintas, segin modelo ANEXO | 92.500 uds. 0,0312 € 2.886,00 € 3.492,06 €
Papel DIN A4 preimpreso conforme a plantilla ANEXO 92 500 uds 0.0210 € 1942 50 € 235043 €
| 0 en su caso, plantilla similar que lo sustituya. ’ ‘ ’ T e
Total presupuesto anual estimado. 13.018,50 € 15.752,39 €

LOTE Il. Distribucién de las liquidaciones y documentos emitidos.

Y por otra parte, para la estimacion de los precios unitarios de los trabajos correspondientes a los
servicios de clasificacion y distribucion de envios, se han tomado como referencia los precios que figuran en
las tarifas oficiales publicadas por Correos para el ejercicio 2022, operador designado por el Estado para la
prestacion del servicio postal universal. En dichos precios unitarios, debe entenderse incluidos los gastos
generales y el beneficio industrial del contrato.

. Estimacion Precio Importe Importe con
Trabajos anual unitario e sin IVA IVA

Distribucion y entrega .de cartas ordinarias 83.000 uds. 075€ 0% 62.250,00 €| 62.250,00 €
hasta 20 gramos, normalizadas

Distribucion y entrega c_ie cartas certificadas 4.500 uds. 450 € 0%!| 20.250,00 €| 20.250,00 €
hasta 20 gramos, normalizadas

Avisos de recibo 2.000 uds. 1,70€| 21% 3.400,00 € 4.114,00 €

Total presupuesto anual estimado....| 85.900,00 €| 86.614,00 €

La distribucién en anualidades del presupuesto base de licitacién, se estima conforme al siguiente
detalle:

Estimacion de anualidades (IVA excluido / IVA incluido)
Periodo inicial del contrato.

Afo 2022 Lote 1 3.254,63 euros / 3.938,10 euros
(3 meses) Lote 2 21.475,00 euros / 21.653,50 euros
Afio 2023 Lote 1 13.018,50 euros / 15.752,39 euros
(12 meses) Lote 2 85.900,00 euros / 86.614,00 euros
Afio 2024 Lote 1 9.763,88 euros / 11.814,29 euros
(9 meses) Lote 2 64.425,00 euros / 64.960,50 euros
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Para el periodo de prérroga, en su caso.
Afio 2024 Lote 1 3.254,63 euros / 3.938,10 euros
(3 meses) Lote 2 21.475,00 euros / 21.653,50 euros
Afo 2025 Lote 1 13.018,50 euros / 15.752,39 euros
(12 meses) Lote 2 85.900,00 euros / 86.614,00 euros
Afo 2026 Lote 1 9.763,88 euros / 11.814,29 euros
(9 meses) Lote 2 64.425,00 euros / 64.960,50 euros

A los efectos de lo dispuesto en la disposicién adicional trigésima tercera de la LCSP y al tratarse de la
contratacion de servicios en los que los empresarios, se comprometen a su ejecucion de forma sucesiva y
por precios unitarios, sin que el nimero total de prestaciones incluidas en el objeto del contrato se defina con
exactitud al tiempo de celebrar éste, por estar subordinadas las mismas a las necesidades de Aguas de
Lucena S.L., se establece como presupuesto anual maximo el de 13.018,50 (excluido IVA) para el lote 1y de
85.900,00 euros (excluido IVA) para el lote 2.

6. Revision de precios.
En el presente contrato no se realizard la revisién del precio.
7. Forma de pago.

El contratista tendra derecho al abono del precio convenido por la prestacién realizada en los términos
establecidos en la LCSP y en el contrato.

La forma de pago del presente contrato sera mediante la presentacion de factura mensual vencida,
correspondiente al importe de los servicios prestados durante dicho periodo.

Dicha factura debera ir acompanada de relacion desglosada donde se detallen los servicios
efectuados y la valoracion individualizada de cada uno de ellos, conforme a los precios unitarios que resulten
de la adjudicacién del contrato.

Las facturas seran abonadas con estricta sujecion a lo dispuesto en la Disposicién Transitoria
Segunda de la Ley 15/2010 de 5 de julio, de Medidas para la Lucha contra la Morosidad, prevista para el
ambito privado, previo visado y conformidad del Responsable del contrato designado por Aguas de Lucena
S.L. para la supervision del servicio objeto del contrato

Se hace constar que el CIF de Aguas de Lucena S.L. es B-14789010 y su domicilio Avda. Luis Alberto
de Cuenca 80 Local 6 de Lucena (Cdrdoba).

8. Existencia de crédito.

Existe el crédito preciso para atender las obligaciones econémicas que se deriven para Aguas de
Lucena S.L. del contrato a que se refiere el presente pliego, para el presente ejercicio econémico.

No obstante, al comprometerse créditos de ejercicios futuros, el contrato queda sometido a la
condicién suspensiva de existencia de crédito adecuado y suficiente para financiar las obligaciones derivadas
del contrato en el ejercicio presupuestario correspondiente.

9. Plazo de ejecucidén y prorroga.

Actualmente, los servicios objeto del presente contrato estan siendo ejecutados por el Instituto de
Cooperacion con la Hacienda Local, organismo auténomo de caracter administrativo dependiente de la
Diputacioén Provincial de Cérdoba.

Aguas de Lucena S.L.. esta realizando el procedimiento para el desarrollo e implantacion de las
herramientas informaticas necesarias que le permitan asumir la emision de dicha documentacion.

En consecuencia, el plazo inicial de ejecucion de los contratos objeto del presente pliego, sera de dos
afos, a contar desde la finalizacién del citado proceso e inicio de emision de liquidaciones por Aguas de
Lucena S.L., lo que a efectos orientativos, se prevé que suceda en el cuarto trimestre de 2022.

Dicho plazo podra ser prorrogado anualmente sin que el periodo inicial del contrato y sus prorrogas
superen los cuatro afios de duracion.
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La prérroga se acordara por el Organo de contratacién y sera obligatoria para el empresario, siempre
que su preaviso se produzca al menos con dos meses de antelacién a la finalizaciéon del plazo de duracién
del contrato. En todo caso las prérrogas se deberan aprobar con caracter previo a la finalizacion del contrato.

La garantia definitiva constituida inicialmente se podra aplicar al periodo de prérroga sin que sea
necesario reajustar su cuantia, salvo que junto con la prérroga se acuerde la modificacion del contrato.

De conformidad con el articulo 29.4 LCSP, cuando al vencimiento de un contrato no se hubiera
formalizado el nuevo contrato que garantice la continuidad de la prestacién a realizar por el contratista, como
consecuencia de incidencias resultantes de acontecimientos imprevisibles para el Organo de contratacion,
producidas en el procedimiento de adjudicacion y existan razones de interés publico para no interrumpir la
prestacion, se podra prorrogar el contrato originario hasta que comience la ejecucion del nuevo contrato y en
todo caso por un periodo maximo de nueve meses, sin modificar las restantes condiciones del contrato,
siempre que el anuncio de licitacion del nuevo contrato se haya publicado con una antelacién minima de tres
meses, respecto de la fecha de finalizacion del contrato originario.

En este caso, en atencion a la naturaleza imprevisible de esta prérroga, cuya aplicacion no deriva de la
voluntad del Organo de contratacion, la misma no se tomara en consideracion a efectos de fijar el valor
estimado, ni sera de aplicacion la obligacién de preaviso anteriormente referida.

10. Garantia provisional.

De conformidad con lo previsto en el articulo 106 de la LCSP, en el presente procedimiento no
procede la constitucion de garantia provisional.

11 Garantia definitiva.

De conformidad con lo establecido en el articulo 107 de la LCSP, el licitador que sea propuesto para la
adjudicacion de alguno de los lotes del presente contrato, debera constituir a disposicién del Organo de
contratacion una garantia definitiva por cuantia igual al 5% del importe del presupuesto base de licitacion
(excluido el IVA) del lote que resulte adjudicatario. La constitucion de esta garantia debera ser acreditada en
el plazo de diez dias habiles a contar desde aquél en que hubiera recibido el requerimiento. (articulo 150.2
de la LCSP).

En todo caso, la garantia definitiva respondera de los conceptos a que se refiere el articulo 110 LCSP.
Dentro de dichos conceptos se incluye el incumplimiento por parte del contratista de la obligaciéon de
indemnizar los dafos y perjuicios ocasionados a terceros como consecuencia de la incorrecta ejecucion de
las prestaciones objeto del contrato, prevista en el articulo 196 LCSP

La garantia definitiva se constituira de conformidad con lo preceptuado en el Capitulo | del Titulo IV del
Libro | de la LCSP y en cualquiera de las formas que se establecen en el articulo 108.1 LCSP, ajustandose,
de acuerdo con la forma escogida, a los modelos que se establecen en los anexos lll, IV, V y VI del
RGLCAP.

Cuando como consecuencia de la modificaciéon del contrato, experimente variacién el precio del
mismo, se reajustara la garantia en el plazo de 15 dias naturales, contados desde la fecha en que se
notifique al empresario el acuerdo de modificacién, a efectos de que guarde la debida proporciéon con el
precio del contrato resultante de la modificacién, incurriendo, en caso contrario, en causa de resolucion
contractual. En el mismo plazo contado desde la fecha en que se hagan efectivas las penalidades o
indemnizaciones, el adjudicatario debera reponer o ampliar la garantia en la cuantia que corresponda,
incurriendo, en caso contrario, en causa de resolucién. A estos efectos, no se consideraran las variaciones
de precio que se produzcan como consecuencia de una revisién de precios conforme a lo sefalado en el
Capitulo Il del Titulo 11l del Libro .

Si durante el plazo de garantia se acreditase la existencia de vicios o defectos de los trabajos
efectuados, el Organo de contratacion tendra derecho a reclamar al contratista la subsanacién de los
mismos.

12. Capacidad y solvencia del empresario para contratar.
12.1 Aptitud y Capacidad.

Podran optar a la adjudicacion del presente contrato las personas naturales o juridicas, espafiolas o
extranjeras, a titulo individual o en unién temporal de empresarios, que tengan plena capacidad de obrar, no
estén incursas en alguna de las prohibiciones de contratar que sefala el articulo 71 de la LCSP, cuenten con
la habilitacion empresarial o profesional que, en su caso, sea exigible para la realizacion del objeto del
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contrato y que acrediten su solvencia econdmica y financiera, y profesional o técnica, de conformidad con lo
establecido en el presente pliego.

Las personas juridicas solo podran ser adjudicatarias de contratos cuyas prestaciones estén
comprendidas dentro de los fines, objeto o ambito de actividad que, a tenor de sus propios estatutos o reglas
fundacionales, les sean propios.

Los empresarios que concurran agrupados en uniones temporales quedaran obligados solidariamente,
y deberan nombrar un representante o apoderado Unico de la unién con poderes bastantes para ejercitar los
derechos y cumplir las obligaciones que del contrato se deriven hasta la extincién del mismo, sin perjuicio de
la existencia de poderes mancomunados que puedan otorgar para cobros y pagos de cuantia significativa.

En los casos de fusion de empresas en los que participe la sociedad contratista, continuara el contrato
vigente con la entidad absorbente o con la resultante de la fusiéon, que quedara subrogada en todos los
derechos y obligaciones dimanantes del mismo. Igualmente, en los supuestos de escisién, aportacién o
transmision de empresas o ramas de actividad de las mismas, continuara el contrato con la entidad a la que
se atribuya el contrato, que quedara subrogada en los derechos y obligaciones dimanantes del mismo,
siempre que reuna las condiciones de capacidad, ausencia de prohibicién de contratar, y la solvencia exigida
al acordarse la adjudicacion o que las diversas sociedades beneficiarias de las mencionadas operaciones v,
en caso de subsistir, la sociedad de la que provengan el patrimonio, empresas o ramas segregadas, se
responsabilicen solidariamente con aquellas de la ejecucion del contrato. Si no pudiese producirse la
subrogacién por no reunir la entidad a la que se atribuya el contrato las condiciones de solvencia necesarias,
se resolvera el contrato, considerandose a todos los efectos como un supuesto de resolucion por culpa del
adjudicatario. A los efectos anteriores la empresa debera comunicar al Organo de contratacién la
circunstancia que se hubiere producido.

En relacion con las empresas comunitarias o de Estados signatarios del Acuerdo sobre el Espacio
Econdémico Europeo y empresas no comunitarias, sera de aplicaciéon lo dispuesto en los articulos 67 y 68
LCSP.

12.2 Solvencia.

De conformidad con el articulo 74 LCSP, para celebrar contratos con el sector publico los empresarios
deberan acreditar estar en posesion de las condiciones minimas de solvencia econdémica y financiera y
profesional o técnica que se determinen por el Organo de contratacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 46 del Reglamento General de la Ley de Contratos de
las Administraciones Publicas, aprobado por Real Decreto 1098/2001 de 12 de octubre, el empresario podra
acreditar su solvencia indistintamente, acreditando el cumplimiento de los requisitos especificos de
solvencia exigidos o por el de la clasificacion, siempre que el objeto del contrato esté incluido en el ambito de
clasificacion de alguno de los grupos o subgrupos de clasificacion vigentes.

Respecto del lote 1, al no corresponder el objeto del contrato con ninguno de los grupos y subgrupos
de clasificacion recogidos en el Reglamento de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas,
aprobado por Real Decreto 1098/2001 de 12 de octubre, no se permite la acreditacion de la solvencia del
licitador mediante su clasificacion administrativa.

Respecto del lote 2, se indica que al presente contrato le corresponde la siguiente clasificacion, que no
tiene caracter de obligatoria para los licitadores.

Grupo: R — Servicios de transportes.
Subgrupo 9 — Servicios de mensajeria, correspondencia y distribucion.
Categoria: 1 — Cuantia inferior a 150.000 euros.

12.2.1 Solvencia econémica y financiera.

Se considerara que la empresa tiene solvencia econémica y financiera si cumple con el criterio o los
criterios que se sefialan a continuacion:

Para el lote 1.- El volumen anual de negocios del licitador, referido al afio de mayor volumen de negocio de
los tres ultimos concluidos, deberd ser igual o superior a la cantidad de 13.018,50 euros mas IVA,
correspondiente al valor anual estimado del contrato para dicho lote.

Para el lote 2.- El volumen anual de negocios del licitador, referido al afio de mayor volumen de negocio de
los tres ultimos concluidos, debera ser igual o superior a la cantidad de 128.850,00 euros mas IVA,
correspondiente a una vez y media el valor anual estimado del contrato para dicho lote.
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La empresa licitadora acreditara su solvencia econémica y financiera mediante la aportacién de la
documentacion que se indica:

El volumen anual de negocios del licitador se acreditara por medio de sus cuentas anuales aprobadas y
depositadas en el Registro Mercantil, si el empresario estuviera inscrito en dicho registro, y en caso
contrario por las depositadas en el registro oficial en que deba estar inscrito. Los empresarios individuales
no inscritos en el Registro Mercantil acreditaran su volumen anual de negocios mediante sus libros de
inventarios y cuentas anuales legalizados por el Registro Mercantil.

12.2.2 Solvencia técnica o profesional.

Se considerara que la empresa tiene solvencia técnica o profesional si cumple con el criterio o los
criterios que se sefialan a continuacion:

El licitador debera acreditar haber realizado en los tres ultimos afios finalizados, trabajos de igual o similar

naturaleza de los correspondientes al objeto del lote o lotes a los que licite, debiendo acreditar haber

realizado dichos servicios por un importe anual acumulado, en el afio de mayor ejecucién, por cuantia igual

a la anualidad estimada del contrato para el respectivo lote.

Otros requisitos: (Art. 76 LCSP):

Para los licitadores que concurran al lote 2, deberan estar inscritos en la seccién B del Registro
General de Empresas Prestadoras de Servicios Postales, gestionado por el Ministerio de Fomento.

La empresa o empresas adjudicatarias deberan aportar el compromiso de dedicacion de los medios
personales o materiales suficientes para la ejecucion del contrato.

La empresa o empresas adjudicatarias deberdn aportar relacion de subcontratistas o suministradores

que participen en el contrato, asi como informacién sobre las condiciones pactadas para los plazos
de pago y los justificantes del cumplimiento de los pagos una vez terminada la prestacion.

En caso afirmativo senalar:

- Si constituyen obligaciones esencial a efectos del articulo 211.1 de la LCSP: Sl

- Si se prevén penalidades en caso de incumplimiento (art 192.2 de la LCSP): Sl. Las penalidades seran
proporcionales a la gravedad del incumplimiento y su cuantia podra llegar como maximo al 10%
del presupuesto del contrato.

La empresa licitadora acreditara su solvencia técnica o profesional mediante la aportacién de la
documentacion que se indica:

Una relacion de los principales servicios o trabajos realizados en los ultimos tres afios que incluya importe,
fechas y el destinatario, publico o privado, de los mismos. Los servicios o trabajos efectuados se acreditaran
mediante una declaracién del empresario, acompanada de certificados de buena ejecucion expedidos o
visados por el érgano competente, cuando el destinatario sea una entidad del sector publico; cuando el
destinatario sea un sujeto privado, mediante un certificado expedido por éste o, a falta de este certificado,

mediante una declaracion del empresario.

13. Registro Oficial de Licitadores.

Conforme a lo previsto en el articulo 96 de la LCSP, la inscripcion en el Registro Oficial de Licitadores
y Empresas Clasificadas del Sector Publico o , en su caso, la inscripcion en el Registro Oficial de Licitadores
de Andalucia, acreditara frente a Aguas de Lucena S.L., a tenor de lo en él reflejado y salvo prueba en
contrario, las condiciones de aptitud del empresario en cuanto a su personalidad y capacidad de obrar,
representacion, habilitacion profesional o empresarial, solvencia econdémica y financiera y técnica o
profesional, clasificacién y demas circunstancias inscritas, asi como la concurrencia o no concurrencia de las
prohibiciones de contratar que deban constar en el mismo.

14. Perfil del contratante y comunicaciones con el Organo de Contratacion.

En el perfil de contratante del 6rgano de contratacién, alojado en la Plataforma de Contratacion del
Sector Publico (en delante PLACSP), se publicara la informacién establecida en el articulo 63 de la LCSP,
asi como la composicion de la Mesa de contratacion, la adjudicacion, la formalizacién del contrato, asi como
cualquier otro dato e informacion referente a su actividad contractual.

El acceso al perfil de contratante se efectuara a través de la pagina web:

https://contrataciondelestado.es/wps/poc?uri=deeplink:perfilContratante&ubicacionOrganica=MTILIE7Ffs4%3D
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De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion adicional 152 “Normas relativas a los medios de
comunicacion utilizables en los procedimientos regulados en esta Ley” de la LCSP, las comunicaciones e
intercambios de informacion entre el 6rgano de contratacion y los licitadores se efectuaran exclusivamente
por medios electrénicos, informaticos o telematicos, incluida la presentacion de los sobres electrénicos de
documentacién administrativa y de ofertas técnica, en su caso, y econdmica, a través de la herramienta de
preparacion de ofertas de la Plataforma de Contratacion del Sector Publico.

Para ello, el 6rgano de contratacion pone a disposicion de los licitadores la Plataforma de Contratacion
de Sector Publico, al tratarse de una herramienta gratuita y disponible que asegura el cumplimiento de los
principios dispuestos en la Disposicion adicional 162 “Uso de medios electronicos, informaticos y telematicos
en los procedimientos regulados en la Ley” de la LCSP.

Por tratarse de un procedimiento abierto, las comunicaciones que podra dirigir el 6rgano o la mesa de
contratacidn, segun el caso, a los licitadores, seran:

* Comunicacién de admisién y exclusion de licitadores, pudiendo requerir a los licitadores la
subsanacion de errores en la documentacion administrativa aportada en la oferta o solicitud de
participacion.

* Comunicacion de requerimiento a que hace referencia el articulo 149.4 de la LCSP.

e Comunicacion de requerimiento de documentacion, para solicitar al licitador que haya presentado la
oferta econdmicamente mas ventajosa la presentacion de la documentacién a que se refiere el
articulo 150.2 de la LCSP.

* Notificacién de la adjudicacién, tanto al licitador adjudicatario, como a los no adjudicatarios.
* Cualesquiera otras que dirijan el 6rgano de contratacién o la mesa de contrataciéon en el seno del
procedimiento de licitacion a los licitadores.

Para poder acceder a la comunicacion/notificacion de que se trate, el licitador debera:

* Haber facilitado una direccién de correo electrénico habilitada para recibir notificaciones electronicas.

* Estar registrado en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico, y

* Disponer de un certificado electrénico reconocido admitido por la plataforma de validacion de firma
electrénica @firma.

Il. ADJUDICACION DEL CONTRATO.

15. Procedimiento de adjudicacién y publicidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 131 de la LCSP, el presente contrato se adjudicara por
procedimiento abierto y su adjudicacién se realizara atendiendo a los criterios de adjudicacion establecidos
en el presente pliego y a los articulos 145y 146 de la LCSP.

El anuncio de licitacion del contrato se publicara en el Perfil del Contratante, alojado en la Plataforma
de Contratacion del Sector Publico, donde igualmente se publicara este pliego y toda la informacion
necesaria para la presentacion de la oferta.

El presente contrato no esta sujeto a regulacion armonizada, al estar incluida su prestacion principal
entre los servicios enumerados en el anexo IV de la LCSP, y no superar su valor estimado la cantidad de
750.000 euros, por lo que de conformidad con lo previsto en el articulo 135 de la LCSP no se publicara
anuncio en el Diario Oficial de la Unién Europea.

Los interesados en el presente procedimiento, podran solicitar informacién adicional sobre los pliegos
y demas documentacion complementaria, con antelacion de tres dias habiles a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de proposiciones.

16. Criterios de adjudicacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 145.4 de la LCSP, en los contratos de servicios que
se detallan en el anexo IV de la LCSP y en aquellos que tengan por objeto prestaciones de caracter
intelectual, los criterios relacionados con la calidad deberan representar al menos el 51% de la puntuacion
total.

En el presente procedimiento, las ofertas presentadas se valoraran conforme a los siguientes criterios
de adjudicacion, establecidos con la finalidad de conseguir la mejor relacién calidad-precio de los servicios a
contratar:
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Lote 1 - Impresién, plegado y ensobrado de las liquidaciones y
documentos emitidos.

- Documentacion relativa a los criterios de adjudicacion valorados mediante un juicio
de valor: 0 Puntos

- Documentacion relativa a los criterios de adjudicacién valorados mediante férmulas
matematicas 100 Puntos

— La oferta econdmica que realice el licitador se valorara con un maximo de SETENTA puntos,
que se otorgaran a la oferta mas econdémica, no incursa en temeridad y proporcionalmente al

resto de las ofertas conforme a la siguiente férmula: 70 puntos
PAE -0V
Puntuacion= g X 70
(PAE—CB)
Siendo:

— PAE: Presupuesto anual estimado para dicho lote.
— QV: Oferta que se valora, calculada en funcién de la estimacion anual de uds y los precios ofertados.
— CB: Se tomara como tal la menor de las cantidades siguientes:

x La oferta mas baja de todas las presentadas en la licitacion.

x  EI 80 % del presupuesto anual estimado.

Se justifica la eleccion de esta férmula por la comparacion que realiza entre las bajas de las ofertas
respecto del presupuesto de licitacion, asignando la méaxima puntuaciéon a la de mayor baja y cero puntos
cuando no existe baja.

— La reduccion de los plazos maximos de entrega, establecidos en 7 dias habiles contados desde
Su recepcion, se valorara con un maximo de VEINTE puntos, a razén de cuatro puntos por cada
dia de reduccion del citado plazo, conforme al siguiente detalle: 20 Puntos

Reduccién | Plazo de
del plazo | reparto

0 dias 7 dias 0 puntos
1 dias 6 dias 4 puntos
2 dias 5 dias 8 puntos
3 dias 4 dias 12 puntos
4 dias 3 dias 16 puntos
5 dias 2 dias 20 puntos

Puntuacion

Se justifica la eleccién de dicho criterio, por cuanto una mayor celeridad en la impresion y ensobrado
de documentacién, supone una mayor calidad del servicio.

- El compromiso del licitador de adecuar los formatos de entrega de la documentacién impresa y
ensobrada, a los procedimientos de clasificacion y relacidon de envios establecidos por la
empresa responsable de su distribucion, se valorara con DIEZ puntos. 10 Puntos

Se justifica la elecciéon de dicho criterio, por la necesidad de que los documentos se entreguen
debidamente clasificadas y relacionadas conforme a las normas de recepcién del operador postal que Aguas
de Lucena S.L. designe.
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Lote 2 - Distribucién de las liquidaciones y documentos emitidos.

- Documentacion relativa a los criterios de adjudicacion valorados mediante un juicio

de valor:

Memoria sobre el plan de gestion en el desarrollo del servicio.- Para determinar la
capacidad de eficiencia y eficacia en la ejecucién del contrato, se presentara una memoria sobre
el plan de gestion en el desarrollo del servicio, memoria debera de contener los siguientes
apartados, (maximo 20 paginas en letra Arial 10) referido al objeto del contrato. Dicha memoria
se valorara con un maximo de CUARENTA Y OCHO puntos, y se considerara para ello la
adecuacion de cada uno de los apartados descritos, a los objetivos de calidad del servicio. No
sera objeto de valoracion aspectos dudosos o que no queden debidamente explicados o

48 Puntos

acreditados.

Subcriterio.

Puntuacion
maxima

Plan de gestién: Se detallara el procedimiento de admision, de distribucion de los envios, de
control de envios y devolucion de los no repartidos y de acreditacion de la fehaciencia en
aquellos envios certificados o con acuse de recibo. Se valorara la calidad y la eficacia de
dichos procedimientos, asi como que quede totalmente acreditada la fehaciencia en los
envios certificados o con acuse de recibo.

22 puntos

Medios adscritos en la ejecucion del contrato. Logistica a adscribir al servicio: se detallara los
medios materiales y los recursos humanos que estaran disponibles para la prestacion del
servicio objeto del contrato. Se detallara el nimero de oficinas ubicadas en el término
municipal de Lucena y, en su caso, se aportara informacion de cual o cuales de ellas carecen
de barreras arquitecténicas. Se valorara la suficiencia de los medios adscritos para la
correcta ejecuciéon de los trabajos, asi como la disponibilidad de oficinas ubicadas en el
término municipal de Lucena, para la mejor atencion a los ciudadanos, y su adecuacioén a la
normativa sobre eliminacién de barreras arquitectonicas.

16 puntos

Protocolo de resolucidon de incidencias. En este subcriterio se valorara la coherencia del
procedimiento descrito, la garantia de la correcta resolucion de incidencias y la existencia de
un proceso de atencién y resolucion de reclamaciones..

6 puntos

Ejecucion de acciones de sensibilizacion, formacion y orientacion en materia de conciliacion
de la vida laboral y familiar de los trabajadores de la empresa adscritos a la prestacion del
servicio. En este subcriterio se valorara el nimero de acciones propuestas en la referida
materia que incidan en una mejor ejecucion del contrato.

4 puntos

Total puntuacion.-

48 puntos

Al objeto de garantizar la calidad en la prestacion del servicio objeto del contrato, las empresas
licitadoras deberan obtener un umbral minimo de puntuacioén, para continuar en el procedimiento, del 50% de

la puntuacién total maxima establecida para el conjunto de dichos criterios.

- Documentacion relativa a los criterios de adjudicacién valorados mediante formulas

matematicas

52 Puntos

— La oferta econémica que realice el licitador se valorara con un maximo de TREINTA Y DOS
puntos, que se otorgaran a la oferta mas econdémica, no incursa en temeridad y

proporcionalmente al resto de las ofertas conforme a la siguiente férmula: 32 puntos
., PAE—-0OV
Puntuacion= Q X32
(PAE—CB)
Siendo:

— PAE: Presupuesto anual estimado.

— QV: Oferta que se valora, calculada en funcién de la estimacion anual de uds y los precios ofertados.

— CB: Se tomara como tal la menor de las cantidades siguientes:
x La oferta mas baja de todas las presentadas en la licitacion.
x EI 80 % del presupuesto anual estimado.
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Se justifica la eleccion de esta férmula por la comparacion que realiza entre las bajas de las ofertas
respecto del presupuesto de licitacion, asignando la méaxima puntuaciéon a la de mayor baja y cero puntos
cuando no existe baja.

— La reduccién de los plazos maximos de entrega, establecidos en 7 dias habiles contados desde
Su recepcion, se valorara con un maximo de VEINTE puntos, a razén de cuatro puntos por cada
dia de reduccion del citado plazo, conforme al siguiente detalle: 20 Puntos

Reduccién | Plazo de
del plazo | reparto

0 dias 7 dias 0 puntos
1 dias 6 dias 4 puntos
2 dias 5 dias 8 puntos
3 dias 4 dias 12 puntos
4 dias 3 dias 16 puntos
5 dias 2 dias 20 puntos

Puntuacion

Se justifica la eleccién de dicho criterio, por cuanto una mayor celeridad en el reparto de los envios
supone una mayor calidad en la prestacion del servicio.

17. Presentacion de proposiciones.

El plazo de presentacion de proposiciones sera de veinte dias naturales desde la publicacion del
anuncio de licitacion en el Perfil del Contratante, alojado en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico.

Si el ultimo dia del plazo fuera inhabil, éste se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

Cada licitador no podra presentar mas de una proposicion. Tampoco podra suscribir ninguna
proposiciéon en union temporal con otros empresarios si lo ha hecho individualmente o figurar en mas de una
unién temporal. La infraccion de estas normas dara lugar a la no admision de todas las proposiciones por él
suscritas.

En caso de que el licitador desee, una vez presentados los sobres electrénicos y siempre antes de la
finalizacion del plazo de presentacién de proposiciones, retirar o modificar el contenido de su proposicion,
debera presentar escrito con caracter previo a la finalizaciéon del plazo de presentacion de proposiciones ante
Aguas de Lucena S.L. comunicando dicha circunstancia, pudiendo si lo desea presentar nueva proposicién
sin que en dicho supuesto se considere la existencia de una doble presentacién y considerandose
validamente presentada la ultima.

En el presente procedimiento, no se admitiran variantes

La presentacion de proposiciones supone la aceptacion incondicional por el empresario del contenido
de la totalidad de las clausulas o condiciones previstas en los pliegos que rigen el contrato, sin salvedad o
reserva alguna.

18. Forma y contenido de las proposiciones.

Para los licitadores que opten al lote n.° 1, presentaran su oferta en dos sobres electronicos: el sobre 1
que contendra la “documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos previos” y el sobre 3 que
contendra la documentacion relativa los criterios valorables en cifras o porcentajes.

Para los licitadores que opten el lote n.° 2 0 a ambos lotes, presentaran su oferta en tres sobres
electrénicos: el sobre 1 que contendra la “documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos
previos”; el sobre 2 que incluira la “documentacién referente a criterios no valorables en cifras o porcentajes
del lote n.° 2”; y finalmente el sobre 3 que contendra la “documentacion relativa a los criterios valorables en
cifras o porcentajes”.

La presentacion de los sobres electronicos se realizara exclusivamente a través de la herramienta de
preparacion y presentacion de ofertas de la Plataforma de Contratacion de Sector Publico, al tratarse de una
herramienta gratuita y disponible que asegura el cumplimiento de los principios dispuestos en la Disposicidon
adicional 16a “Uso de medios electrénicos, informaticos y telematicos en los procedimientos regulados en la
Ley” de la LCSP.

Las ofertas presentadas a través del Registro electréonico del Ayuntamiento de Lucena o de
cualquier otra Administracion o a través de sobres fisicos presentados tanto en el Registro general
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de Aguas de Lucena S.L., del Ayuntamiento de Lucena, en Correos o en Registros de otras
Administraciones, no seran admitidas.

Los licitadores disponen de guias y videos tutoriales sobre el uso y manejo de la PLACSP y de su
herramienta de preparacién y presentacion de ofertas electronicas en la siguiente direcciéon web
https://www.dipucordoba.es/perfildecontratante

Para el uso de la herramienta de preparacién y presentacion de ofertas electronicas, es necesario
disponer de un equipo informatico que cumpla los requerimientos que se establecen en la “Guia de Servicios
de Licitacion Electrénica: Preparacion y Presentacion de ofertas”, apartado 2.2 “Requisitos para el uso de la
herramienta de licitacién electrénica”.

En caso de que la empresa licitadora experimente alguna incidencia en la preparacion o envio de la
oferta, por favor, contacte con el servicio de soporte de la Plataforma de Contratacién del Sector Publico, con
la debida antelacion, por email licitacionE@hacienda.gob.es, indicando el nimero de expediente, 6érgano de
contratacion y detalle del error, adjuntando captura de pantalla si es posible.

El horario de soporte es de lunes a jueves de 9:00 a 19:00 y viernes de 9:00 a 15:00 horas, en dias
laborables en Madrid (Teléfono: 91 524 12 42)

La Mesa de contratacién podra pedir a los licitadores que presenten la totalidad o una parte de los
documentos justificativos, cuando considere que existen dudas razonables sobre la vigencia o fiabilidad de la
declaracion, cuando resulte necesario para el buen desarrollo del procedimiento y, en todo caso, antes de
adjudicar el contrato.

Los sobres electrénicos contendran la siguiente documentacion:

SOBRE ELECTRONICO N.1, DE "DOCUMENTACION ACREDITATIVA DEL CUMPLIMIENTO DE
LOS REQUISITOS PREVIOS”.

* La declaracién responsable del cumplimiento de los requisitos previos, que de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 140 de la LCSP, cuyo modelo consiste en el documento europeo unico

de contratacion (DEUC) aprobado del Reglamento (UE) n° 2016/7, de 5 de enero
(https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/espd), que debera estar debidamente firmada y con la
correspondiente identificacion. (Instrucciones para su cumplimentacion en el anexo |)

De conformidad con lo establecido en la parte Il, seccién A, quinta pregunta, dentro del apartado
titulado “Informacion general” del formulario normalizado del DEUC, las empresas que figuren
inscritas en una ‘“lista oficial de operadores econdémicos autorizados” solo deberan facilitar en cada
parte del formulario aquellos datos e informaciones que, en su caso concreto, no estén inscritos en
estas “listas oficiales”.

Los licitadores no estaran obligados a facilitar aquellos datos que ya figuren inscritos de manera
actualizada en el Registro de Licitadores que corresponda, ya sea el Registro Oficial de Licitadores y
Empresas Clasificadas del Sector Publico o en el Registro Oficial de Licitadores de Andalucia, con el
alcance previsto en el articulo 341 LCSP, siempre y cuando las empresas incluyan en el DEUC la
informacion necesaria para que el Organo de contratacién pueda realizar el acceso correspondiente
(direccion de internet, todos los datos de identificacion y, en su caso, la necesaria declaracion de
consentimiento), por aplicacion del articulo 59.1, penultimo parrafo de la Directiva 2014/24/UE del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de febrero, y en coherencia con ello, lo establecido en la
parte VI del formulario. A estos efectos, se podra consultar la Resolucion de 6 de abril de 2016, de la
Direccion General del Patrimonio del Estado, por la que se publica la Recomendacion de la Junta
Consultiva de Contratacién Administrativa sobre la utilizacion del Documento Europeo Unico de
Contratacion previsto en la nueva Directiva de contratacion publica, al objeto de comprobar la
informacion contenida en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector
Publico.

Para el caso de que la empresa se encuentre inscrita en el Registro Oficial de Licitadores y
Empresas Clasificadas del Sector Publico o registro autondmico equivalente, la empresa licitadora
debera asegurarse de qué datos se encuentran inscritos y actualizados en dichos Registros y cuales
no estan inscritos o estandolo no estan actualizados.

En lo que respecta a empresas no nacionales procedentes de Estado Miembros de la UE, tanto el
Organo de contratacion como las empresas interesadas tienen a su disposicién el depésito de
certificados en linea e-Certis, en la direccion https://ec.europa.eu/tools/ecertis/search, en el cual
consta:; una lista completa y actualizada de los documentos y certificados que en cada Estado son
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susceptibles de ser utilizados por las empresas interesadas como medio de prueba del cumplimiento
de los requisitos previos de acceso a una licitacion publica, asi como una lista de los Registros de
licitadores o de otro tipo y de las bases de datos que expiden estos certificados y documentos.

Cuando se recurra a la solvencia y medios de otras empresas de conformidad con el articulo 75 de la
LCSP, cada una de ellas deberan presentar la declaracién responsable debidamente cumplimentada
y firmada, cuyo modelo consiste en el documento europeo Unico de contratacion (DEUC), En este
caso, se debera cumplimentar las secciones A y B de la parte Il, la parte Il y la parte VI. Siempre
que resulte pertinente en lo que respecta a la capacidad o capacidades especificas en que se base
el operador econémico, se consignara la informacion exigida en las partes IV y V por cada una de las
entidades de que se trate.

* Declaracién responsable conforme al modelo del Anexo Il relativa:

o Al compromiso, en caso de ser empresa no espanola, de someterse a la jurisdiccion de los
Juzgados y Tribunales espafoles.

o Al cumplimiento de la obligacion establecida en la normativa vigente de contar, en su caso, con
un dos por ciento de trabajadores con discapacidad o alternativamente haber adoptado las
medidas alternativas correspondientes,

o Al cumplimiento de las obligaciones establecidas en la normativa vigente en materia laboral,
social y de igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

De conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, aquellos licitadores que tengan un nuamero de 50 o mas trabajadores en su
plantilla estaran obligados a contar con un 2% de trabajadores con discapacidad, o a adoptar las
medidas alternativas previstas en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se regula el
cumplimiento alternativo con caracter excepcional de la cuota de reserva a favor de los trabajadores
con discapacidad.

Asimismo, los licitadores haran constar que cumplen con los requisitos establecidos en la normativa
vigente en materia laboral y social asi como que, en aquellos casos en los que corresponda,
cumplen con lo establecido en los apartados 2 y 3 del articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, relativos a la elaboracién y aplicacion de
un Plan de Igualdad. De conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el érgano de contratacion
podra hacer uso de las facultades de comprobacion que tenga atribuidas en relacién con el
cumplimiento de las citadas obligaciones.

* En su caso, compromiso de constituirse formalmente en union temporal. En caso de que dos o
mas empresarios deseen concurrir integrados en una unién temporal de empresas, deberan
presentar un compromiso conforme al modelo del Anexo Ill, donde indicaran los nombres y
circunstancias de los que la constituyan, la participacién de cada uno, la representacion a los efectos
de las notificaciones del procedimiento, asi como que asumen el compromiso de constituirse
formalmente en unién temporal en caso de resultar adjudicatarios.

En caso de presentar este documento, lo podra incorporar en el mismo fichero (formato pdf) de la
declaracion responsable indicada anteriormente.

En todos los supuestos en que varios empresarios concurran agrupados en una unién temporal,
cada empresa participante aportara el documento europeo Unico de contratacion (DEUC) del
apartado uno y la declaracion responsable del apartado dos de esta clausula. .

* En su caso declaracién sobre grupo de empresas: A efectos de lo previsto en el articulo 86 del
RGLCAP, para el caso de que el licitador forme parte de un grupo de empresas conforme a lo
previsto en el articulo 42 del Cdédigo de Comercio, debera presentar deberan presentar una
declaracion conforme al Anexo IV que detallard las empresas pertenecientes a dicho grupo de
empresas, con indicacion de las que se presentan a licitacién. En dicho supuesto se presentara la
declaracion en el mismo fichero (formato pdf) de la declaracion responsable del anexo |l.

En caso de presentar este documento, lo podra incorporar en el mismo fichero (formato pdf) de la
declaracion responsable indicada anteriormente.
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Se rechazaran aquellas proposiciones que contengan omisiones, errores o tachaduras que impidan
conocer claramente lo que el Organo de contratacién estime fundamental para considerar la oferta. Si alguna
proposicién no guardase concordancia con la documentacion examinada y admitida, excediese del
presupuesto base de licitacion, variase sustancialmente el modelo establecido, comportase error manifiesto
en el importe de la proposicion, o existiese reconocimiento por parte del licitador de que adolece de error o
inconsistencia que la hagan inviable, podra ser desechada mediante resolucion motivada.

SOBRE ELECTRONICO n.° 2, DE CRITERIOS NO VALORABLES EN CIFRAS O PORCENTAJES.

Dentro de este sobre los licitadores deberan incluir la documentacion que deba ser valorada
conforme a los criterios cuya ponderacion depende de un juicio de valor, conforme al siguiente detall:

* Memoria sobre el plan de gestién en el desarrollo del servicio, en los términos definidos en la
clausula 162 de este pliego. Dicha memoria debera de contener los siguientes apartados, (maximo 20
paginas en letra Arial 10) referido al objeto del contrato:

- Plan de gestion.

- Medios adscritos a la ejecucion del contrato.

- Protocolo de resolucion de incidencias.

- Ejecucién de acciones de sensibilizacion, formacién y orientacion en materia de conciliacién de la
vida laboral y familiar de los trabajadores de la empresa adscritos a la prestacién del servicio.

La memoria presentada no debera hacer referencia, en ningin caso, a las cuestiones
establecidas en este pliego y que se valoran mediante criterios matematicos (precio o plazos de
entrega) y que deberan ir necesariamente incluidos en el sobre n.° 3. La vulneracidon de esta norma
podra suponer la exclusion del licitador.

SOBRE ELECTRONICO n.° 3, DE OFERTA DE CRITERIOS VALORABLES EN CIFRAS O
PORCENTAJES.

Dentro de este sobre los licitadores deberan incluir:

* La oferta de criterios valorables en cifras o porcentajes, debidamente firmada y redactada
conforme al modelo que se recoge en el Anexo V del presente pliego.

Se rechazaran aquellas proposiciones que contengan omisiones, errores o tachaduras que impidan
conocer claramente lo que el Organo de contratacién estime fundamental para considerar la oferta. Si alguna
proposicion no guardase concordancia con la documentacion examinada y admitida, excediese del
presupuesto base de licitacion, variase sustancialmente el modelo establecido, comportase error manifiesto
en el importe de la proposicion, o existiese reconocimiento por parte del licitador de que adolece de error o
inconsistencia que la hagan inviable, podra ser desechada mediante resolucién motivada.

19. Calificaciéon de documentacion presentada, apertura y valoracion de proposiciones.

La Mesa de contratacion calificara la declaracién responsable y la restante documentacion
presentadas por las empresas licitadoras en el sobre 1, y si observase defectos subsanables, otorgara al
licitador un plazo de tres dias para que los corrija 0, en su caso, un plazo de cinco dias para que presente
aclaraciones o documentacion complementaria.

Una vez calificada la documentacion y realizadas, si proceden, las actuaciones indicadas, la Mesa de
Contratacién hara un pronunciamiento expreso sobre los licitadores admitidos a licitacion, los rechazados y
sobre las causas de su rechazo.

La apertura de las proposiciones se realizara por la Mesa de contratacién designada en el anexo VIl
de este Pliego y conforme a lo establecido en el articulo 157 de la LCSP, dicha apertura no se realizara en
acto publico, al emplearse en la licitacién medios electronicos.

La Mesa de contratacion, procedera a la apertura del sobre electronico n.° 2, que contendra la
documentacién relativa a los criterios valorables mediante juicio de valor de aquellas empresas que
concurran al lote n.° 2. La documentacién que contenga dicho sobre, se remitira para su estudio e informe.

Posteriormente, una vez recibido el informe correspondiente, la Mesa de contratacion procedera a
valorar dicha documentacion. Aquella proposicion que no supere, respecto de los criterios cuantificables
mediante la aplicacién de un juicio de valor, el umbral minimo establecido en la clausula referida a los
criterios de adjudicacion de este Pliego, serd necesariamente eliminada respecto del lote n.° 2 y no se
procedera a la apertura del sobre electrénico n.° 3 correspondiente a dicha proposicion, salvo que el licitador
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concurra simultdneamente al lote n.° 1 a cuyo efecto si se realizara dicha apertura para poder valorar su
proposiciéon respecto de dicho lote.

En todo caso, la valoracion de los criterios se efectuara por la Mesa de contratacion, a cuyo efecto se
podran solicitar los informes técnicos que se considere precisos de conformidad con lo previsto en el articulo
150.1 y 157.5 de la LCSP y en la misma sesion, si fuera posible, o una vez recibidos los informes que fueren
necesarios, la Mesa de Contratacion realizara la clasificacion de las ofertas, una vez ponderados los criterios
que deban aplicarse para efectuar la seleccion del adjudicatario.

El criterio objetivo que servira de base para determinar que una proposicion no puede ser cumplida por
ser considerada temeraria o desproporcionada, sera la baja del precio ofertado conforme a lo dispuesto en el
articulo 85 del Reglamento General de Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado por
Real Decreto 1098/2001 de 12 de octubre.

En el supuesto de que se identifiquen ofertas que se encuentran incursas en presuncién de
anormalidad, la Mesa de Contratacion seguira el procedimiento previsto en el articulo 149 de la LCSP,
requiriéndose al licitador para que justifique su oferta por plazo de 5 dias habiles, desde la fecha del envio de
la correspondiente comunicacién electronica. En el caso de que el licitador no conteste el citado
requerimiento, se considerara que ha retirado injustificadamente su oferta, con las consecuencias legales
que de ello se deriven.

En caso de que se produzca el empate entre dos 0 mas ofertas, se aplicara el régimen de desempate
establecido en el articulo 147.2 de la LCSP.

20. Propuesta de adjudicacion y adjudicacion del contrato.

Realizada la clasificacion de las ofertas, la Mesa de contratacién formulara la propuesta de
adjudicacion de cada lote a favor del candidato con mejor puntuacion.

Dicha propuesta de adjudicacion no creara derecho alguno en favor del licitador propuesto, que no los
adquirira mientras no se haya formalizado el contrato. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 152
LCSP la decisién de no adjudicar o celebrar el contrato o el desistimiento del procedimiento podran
acordarse por el Organo de contratacién antes de la formalizacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 139.1 LCSP, |la presentacion de las proposiciones supone
la autorizacién a la Mesa y al Organo de contratacion para consultar los datos recogidos en el Registro
Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico, en el Registro Oficial de Licitadores de
Andalucia o en las listas oficiales de operadores econémicos en un Estado miembro de la Unién Europea.

Una vez realizada la propuesta por la Mesa de Contratacion, por el servicio administrativo del Organo
de contratacion se comprobara en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector
Publico y en el Registro de Licitadores de Andalucia, que la empresa esta debidamente constituida, el
firmante de la proposicion tiene poder bastante para formular la oferta, ostenta la solvencia econdmica,
financiera y técnica o, en su caso la clasificacion correspondiente, y no esta incursa en ninguna prohibicién
para contratar y se requerira al licitador propuesto para que en el plazo de diez dias habiles, a contar desde
el envio de la notificacién electrénica, constituya la garantia definitiva, asi como para que aporte cualquier
documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos previos, conforme al articulo 140 de la LCSP y
que no figure inscrita en el Registro de Licitadores.

En el supuesto de que se observen defectos subsanables en la cumplimentacién de dicho
requerimiento, se volvera a otorgar un plazo improrrogable de 3 dias habiles para que el licitador los corrija.

En caso de no darse contestacién a dicho requerimiento o de no cumplimentarse adecuadamente en
los plazos sefialados, o en el caso de que por causa imputable al adjudicatario no se hubiese formalizado el
contrato dentro del plazo otorgado, se le exigira el importe del 3% del presupuesto base de licitacion, IVA
excluido, en concepto de penalidad, que se hara efectivo en primer lugar contra la garantia provisional, si se
hubiera constituido, sin perjuicio de lo establecido en la letra a) del apartado 2 del articulo 71 LCSP, relativo a
las prohibiciones de contratar

Una vez calificada favorablemente la documentacién, el Organo de contratacién determinara el
adecuado cumplimiento de los requisitos establecidos para la adjudicacion del contrato, en caso contrario, se
comunicara a la Mesa de contratacion para que determine la exclusion del licitador del procedimiento y eleve
al Organo de contratacién nueva propuesta de adjudicacion a favor del licitador siguiente, por el orden en
que hubiesen quedado clasificadas las ofertas.
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El Organo de contratacion adjudicara el contrato a los licitadores que hayan presentado la mejor oferta
en su respectivo lote, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 145 LCSP. La adjudicacion utilizando
una pluralidad de criterios se hara en base a la mejor relacion calidad-precio. No obstante, el Organo de
contratacion podra declarar desierta la licitacion, en su caso, a propuesta de la Mesa de contratacion, cuando
no exista ninguna oferta o proposicién que sea admisible de acuerdo con los criterios que figuran en el
pliego.

La adjudicacién se notificara a los licitadores y se publicara en el Perfil de contratante en el plazo de
15 dias. La notificacion se realizara por medios electronicos de conformidad con lo establecido en la
disposicion adicional decimoquinta de la LCSP.

21. Perfeccién y formalizacion del contrato.

Con caracter previo a la formalizacion del contrato, los adjudicatarios deberan presentar una
declaracion en la que pongan de manifiesto:

1. Dénde van a estar ubicados los servidores y desde donde se van a prestar los servicios
asociados a los mismos, en relacién con el objeto del contrato.

2. Que asumen la obligacién de comunicar cualquier cambio que se produzca, a lo largo de la
ida del contrato, de la informacion facilitada en relacion con el apartado anterior.

El contrato se perfecciona con su formalizacion y se ajustara con exactitud a las condiciones de la
licitacion y ademas podra formalizarse en escritura publica si asi lo solicita el contratista, corriendo a su cargo
los gastos derivados de su otorgamiento. En este caso, el contratista debera entregar a Aguas de Lucena
S.L. una copia legitimada y una simple del citado documento en el plazo maximo de un mes desde su
formalizacion.

Al tratarse de un contrato susceptible de recurso especial en materia de contratacion conforme al
articulo 44 de la LCSP, la formalizaciéon no podra efectuarse antes de que transcurran quince dias habiles
desde que se remita la notificacion de la adjudicacion a los licitadores y candidatos. Transcurrido dicho plazo
y no habiéndose interpuesto recurso que lleve aparejada la suspensién de la formalizacion del contrato, se
requerira al adjudicatario para su formalizacién en plazo no superior a cinco dias.

De conformidad con lo establecido en el articulo 153.4 LCSP cuando por causas imputables al
adjudicatario no se hubiese formalizado el contrato dentro del plazo indicado se le exigira el importe del 3%
del presupuesto base de licitacién, IVA excluido, en concepto de penalidad, que se hara efectivo en primer
lugar contra la garantia definitiva, si se hubiera constituido, sin perjuicio de lo establecido en la letra b) del
apartado 2 del articulo 71 LCSP

ll. EJECUCION DEL CONTRATO.

22. Riesgo y ventura.

La ejecucion del contrato se realizara a riesgo y ventura del contratista, segin lo dispuesto en el
articulo 197 LCSP.

23. Coordinador de la empresa contratista.

Cada una de las empresas contratistas deberan designar un coordinador técnico o responsable,
integrado en su propia plantilla, que tendra entre otras posibles obligaciones actuar como interlocutor de la
empresa contratista frente a Aguas de Lucena S.L., canalizando la comunicacién en todo lo relativo a las
cuestiones derivadas de la ejecucion del contrato, asi como distribuir el trabajo entre el personal, e impartir a
sus trabajadores las érdenes e instrucciones de trabajo que sean necesarias en relacion con la correcta
realizacion del servicio contratado.

24. Responsable del contrato.

De conformidad con lo previsto en el articulo 62 de la LCSP, el Organo de contratacién designara un
Responsable del contrato al que correspondera supervisar su ejecucion y adoptar las decisiones y dictar las
instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacion de la prestacion pactada.

El contratista aportara cuanta documentacion y precisiones le sean requeridas durante la ejecucion del
contrato por el Organo de contratacion o por el Responsable del contrato. Cuando el contratista, o personas
de él dependientes, incurran en actos u omisiones que comprometan o perturben la buena marcha del
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contrato, el Organo de contratacién o el Responsable del contrato podran exigir la adopcion de medidas
concretas para conseguir o restablecer el buen orden en la ejecucion de lo pactado.

a)

b)
c)
d)

e)

f)

9)

Ademas, son funciones del Responsable del contrato:

Exigir la existencia de los medios y organizacion necesarios para la prestacién de los servicios en
cada una de sus fases.

Dar las érdenes oportunas para lograr los objetivos del contrato.
Proponer las modificaciones que convenga introducir para el buen desarrollo de los servicios.

Expedir, en su caso, las certificaciones parciales correspondientes a los servicios realizados segun
los plazos de ejecucion y abono que se hayan acordado.

Tramitar cuantas incidencias surjan durante el desarrollo de los servicios.

Convocar cuantas reuniones estime pertinentes para el buen desarrollo de los servicios y su
supervision, a la que estara obligada a asistir la representacion de la empresa adjudicataria, asistida
de aquellos facultativos, técnicos, letrados o especialistas de la misma que tengan alguna
intervencioén en la ejecucion del servicio.

Proponer la imposicion al contratista de las penalidades previstas.

25. Condiciones especiales de ejecucion.

En el presente contrato, se establecen como condiciones especiales de ejecucién las que se indican,

por estar relacionadas con el objeto del contrato y con la finalidad de conseguir la mejor relaciéon calidad-
precio del servicio a contratar

El contratista esta obligado al cumplimiento de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

El contratista esta obligado al cumplimiento de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, sobre Prevencion
de Riesgos Laborales y del Reglamento de los Servicios de Prevencién, aprobado por Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, asi como de las normas que en dicha materia, se promulguen durante la
ejecucion del contrato.

La prestacion del objeto del contrato se realizara teniendo en cuenta lo dispuesto en la Convencion
de las Naciones Unidas sobre los derechos de las personas con discapacidad, asi como los criterios
de accesibilidad universal y de disefio universal o disefio para todas las personas, tal y como son
definidos estos términos en el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre.

Al ser necesario para la ejecucion del presente contrato, que Aguas de Lucena S.L. realice la cesion
de datos personales a los contratistas, se establece como condicién especial de ejecucion la
obligacidon de éstos de someterse a la normativa nacional y de la Unién Europea en materia de
proteccion de datos, respetar escrupulosamente la finalidad para la que se ceden los datos y
comunicar a Aguas de Lucena S.L., en caso de subcontratar los servidores o los servicios asociados
a los mismos, el nombre y perfil empresarial de los subcontratistas.

El contratista esta obligado al cumplimiento de la normativa vigente en materia laboral y de seguridad
social. Asimismo, esta obligado al cumplimiento del Texto Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre.

Todas las condiciones anteriormente enumeradas se consideran obligaciones contractuales

esenciales, a los efectos sefialados en el articulo 211.1) de la LCSP.

N° de Expediente: AG-03/2021

Respecto del personal responsable de la ejecuciéon de los trabajos objeto del presente contrato, el
contratista esta obligado a cumplir durante todo el periodo de ejecucion del contrato las normas y
condiciones fijadas en el convenio colectivo de aplicacion, si bien debera cumplir las condiciones
salariales de los trabajadores conforme al Convenio Colectivo sectorial de aplicacion. Igualmente
debera realizar el pago puntual e integro de la retribucién salarial de los trabajadores adscritos a la
prestacion objeto del contrato por parte del empresario, asi como las cuotas de Seguridad Social. La
presente condicion se considera obligacidon contractual esencial a los efectos sefialados en el articulo
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211.1) de la LCSP, aunque la resolucion del contrato por incumplimiento de esta condicion solo se
acordara en los casos previstos en el articulo 212.1 de la LCSP.

Todas las condiciones especiales de ejecucion que formen parte del contrato seran exigidas
igualmente a todos los subcontratistas que participen en su ejecucion.

26. Reglas especiales respecto del personal laboral de la empresa contratada.

Corresponde exclusivamente a la empresa contratista la seleccion de personal que, reuniendo los
requisitos de titulacion y experiencia exigida en los pliegos (en los casos que se establezcan requisitos
especificos de titulacion y experiencia), formara parte del equipo de trabajo adscrito a la ejecucion del
contrato, sin perjuicio de la verificacion por parte de Aguas de Lucena S.L. del cumplimiento de aquellos
requisitos.

En orden a no alterar el buen funcionamiento del servicio la empresa contratista procurara que exista
estabilidad en el equipo de trabajo y que las variaciones en su Aguas de Lucena S.L. Ayuntamiento.

La empresa contratista asume la obligacién de ejercer de modo real, efectivo y continuo, sobre el
personal integrante del equipo de trabajo encargado de la ejecucion del contrato, el poder de direccion
inherente a todo empresario. En particular, asumira la negociaciéon y pago de los salarios, la concesién de
permisos, licencias y vacaciones, las sustituciones de los trabajadores en casos de baja o ausencia, las
obligaciones legales en materia de Seguridad Social, incluido el abono de cotizaciones y el pago de
prestaciones, cuando proceda, las obligaciones legales en materia de prevencion de riesgos laborales, el
ejercicio de la potestad disciplinaria, asi como cuantos derechos y obligaciones se deriven de la relacién
contractual entre empleado y empleador.

La empresa contratista velara especialmente por que los trabajadores adscritos a la ejecucion del
contrato desarrollen su actividad sin extralimitarse en las funciones desempenadas respecto de la actividad
delimitada en los pliegos como objeto del contrato.

La empresa contratista estara obligada a ejecutar el contrato en sus propias dependencias o
instalaciones salvo que, excepcionalmente, sea autorizada a prestar sus servicios en las dependencias de
este Ayuntamiento. En este caso, el personal de la empresa contratista ocupara espacios de trabajo
diferenciados del que ocupen los empleados de Aguas de Lucena S.L. y deberan ir identificados en todo
momento como empleados de su empresa.

A la extincion del presente contrato de servicios, no podra producirse en ningun caso la consolidacion
de las personas que hayan realizado los trabajos objeto del contrato como personal del ente, organismo o
entidad del sector publico contratante. A tal fin, los empleados o responsables de Aguas de Lucena S.L. se
abstendran de realizar actos que impliquen el ejercicio de facultades que, como parte de la relacion juridico
laboral, le corresponden a la empresa contratista. (articulo 308.2 de la LCSP).

La empresa contratista debera designar al menos un coordinador técnico o responsable, integrado en
su propia plantilla, que tendra entre otras posibles obligaciones las siguientes:

a) Actuar como interlocutor de la empresa contratista frente a este Ayuntamiento, canalizando la
comunicacién entre la empresa contratista y el personal del equipo de trabajo adscrito al
contrato, de un lado, y este Ayuntamiento, de otro lado, en todo lo relativo a las cuestiones
derivadas de la ejecucion del contrato.

b) Distribuir el trabajo entre el personal encargado de la ejecucion del contrato, e impartir a dichos
trabajadores las érdenes e instrucciones de trabajo que sean necesarias en relacion con la
prestacion del servicio contratado.

c) Supervisar el correcto desempeno por parte del personal integrante del equipo de trabajo de las
funciones que tienen encomendadas, asi como controlar la asistencia de dicho personal al
puesto de trabajo.

d) Organizar el régimen de vacaciones del personal adscrito a la ejecucion del contrato, no
alterando el buen funcionamiento del servicio.

27. Obligaciones, gastos e impuestos exigibles al contratista.
El contrato se ejecutara con sujecion a las clausulas del mismo.

Son de cuenta del contratista los gastos e impuestos, los de formalizacién del contrato en el supuesto
de elevacion a escritura publica, asi como de cuantas licencias, autorizaciones y permisos procedan en
orden a la ejecucién del contrato. Asimismo, vendra obligado a satisfacer todos los gastos que la empresa
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deba realizar para el cumplimiento del contrato, como son los generales, financieros, de seguros, transportes
y desplazamientos, materiales, instalaciones, honorarios del personal a su cargo, de comprobacién y ensayo,
tasas y toda clase de tributos, el IVA y cualesquiera otros que pudieran derivarse de la ejecucién del contrato
durante la vigencia del mismo.

Tanto en las ofertas que formulen los licitadores como en las propuestas de adjudicacion, se
entenderan comprendidos, a todos los efectos, los tributos de cualquier indole que graven los diversos
conceptos. No obstante, en todo caso, en la oferta econémica, se indicara como partida independiente el
importe del Impuesto sobre el Valor Ahadido (IVA).

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién y buen gobierno, el adjudicatario del contrato estd obligado a
suministrar a Aguas de Lucena S.L., previo requerimiento, toda la informacion necesaria para el
cumplimiento de las obligaciones previstas en la citada norma asi como en aquellas normas que se dicten en
el @mbito municipal.

No existen gastos de publicidad de licitacion, de este contrato.

28. Subrogacién de trabajadores.

En el presente contrato de servicios, no es de aplicacién la subrogacién de trabajadores.
29. Penalizaciones.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 196 LCSP, el contratista sera responsable de todos los
dafos y perjuicios directos e indirectos que se causen a terceros como consecuencia de las operaciones que
requiera la ejecucion del contrato. Si los dafos y perjuicios ocasionados fueran por existencia de vicios en las
prescripciones técnicas o como consecuencia inmediata y directa de una orden dada por Aguas de Lucena
S.L., ésta sera responsable dentro de los limites sefialados en las leyes.

Se establecen penalidades en la ejecucion del contrato por cualquiera de los motivos que se indican.
Estas penalidades seran proporcionales a la gravedad del incumplimiento y la cuantia de cada una de ellas
podra ser de hasta el 10% del precio del contrato, IVA excluido, sin que el total de las mismas pueda superar
el 50% del precio del contrato, ello sin perjuicio de la facultad de su resolucion.

*  Cumplimiento defectuoso de la prestacion objeto del contrato (articulo 192.1 de la LCSP)

* Incumplimiento de los compromisos de adscripcion de medios personales o materiales(articulo 76.2
de la LCSP)

* Incumplimiento de las condiciones especiales de ejecucion del contrato (articulo 192.1 de la LCSP)

* Incumplimiento de caracteristicas de la oferta vinculadas a los criterios de adjudicacién (articulo
122.3 de la LCSP)

* Incumplimiento de la obligacién de indemnizacion de dafos y perjuicios (articulo 196 de la LCSP)

* Incumplimiento de las condiciones de subcontratacion. (articulo 215.3 de la LCSP)

* Incumplimiento de las obligaciones en materia medioambiental, social o laboral (articulo 201 de la
LCSP)

* Incumplimiento de la obligacion de facilitar, en su caso, la informacién sobre las condiciones de los
contratos de los trabajadores a los que afecte la subrogacion que resulte necesaria para permitir una
exacta evaluacioén de los costes laborales que implicara tal medida. (articulo 130 de la LCSP)

La demora en la ejecucion del contrato se regira por lo dispuesto en el articulo 193 de la LCSP.

Las penalidades previstas se impondran por acuerdo del Organo de contratacién, adoptado a
propuesta del Responsable del contrato, que sera inmediatamente ejecutivo, y se haran efectivas, cuando el
precio del contrato no haya sido abonado en su totalidad, mediante deduccién de las cantidades que, en
concepto de pago total o parcial, deban abonarse al contratista, sin perjuicio de reclamar aquellas
cantidades que no queden satisfechas.

Sin perjuicio de la imposicidon de penalidades en los supuestos de incumplimiento del contrato, de
cumplimiento defectuoso o demora en la ejecucién, en la que la penalidad impuesta no cubriera los dafios
causados a Aguas de Lucena S.L. o al Ayuntamiento de Lucena, se exigira al contratista la indemnizacion
que proceda por los dafos y perjuicios causados.

30. Seguros.

El contratista debera tener suscritos los seguros obligatorios, asi como un seguro que cubra las
responsabilidades que se deriven de la ejecucién del contrato.
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31. Deber de confidencialidad y proteccién de datos de caracter personal.

La ejecucién del presente contrato requiere la cesion de datos por parte de Aguas de Lucena S.L. en
el sentido expuesto en el articulo 116.1 LCSP (en virtud de la modificacién introducida por el Real Decreto
Ley 14/2019 de 31 de octubre, por el que se adoptan medidas urgentes por razones de seguridad publica en
materia de administracion digital, contratacion del sector publico y telecomunicaciones.)

De conformidad con lo previsto en el articulo 122 LCSP (y demas normativa nacional y europea de
aplicacion) se informa que la finalidad del tratamiento de datos que van a ser cedidos desde Aguas de
Lucena S.L. a las empresas que resulten adjudicatarias de los lotes que componen este contrato, es
exclusivamente para Impresién, plegado y ensobrado de las liquidaciones y documentos emitidos, asi como
la posterior distribucién de las liquidaciones y documentos emitidos..

Los contratistas se someteran a la normativa nacional y de la Unién Europea en materia de proteccion
de datos, esta obligacion tiene el caracter de obligacion contractual esencial de
conformidad con lo dispuesto en la letra f) del apartado 1 del articulo 211. (art. 202 LCSP)

Tanto Aguas de Lucena S.L. como el contratista quedan sometidos a la obligacién de confidencialidad
de la informacion en los términos establecidos en el articulo 133 de la LCSP.

El contratista debera respetar el caracter confidencial de aquella informacién a la que tenga acceso
con ocasion de la ejecucién del contrato, sometiéndose a la normativa nacional y de la Unién Europea, en
materia de proteccion de datos.

Aguas de Lucena S.L. no podra divulgar la informacién facilitada por los empresarios que estos hayan
designado como confidencial, y asi haya sido acordado por el Organo de contratacién. A estos efectos, los
licitadores podran incorporar en el sobre la relacion de documentacion para los que propongan ese caracter
confidencial, motivando dicho caracter.

El contratista y su personal estan obligados a guardar secreto profesional respecto a los datos de
caracter personal de los que haya podido tener conocimiento por razén de la prestacion del contrato,
obligaciéon que subsistira aun después de la finalizaciéon del mismo, de conformidad con el articulo 5 de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales y en el Reglamento General de Proteccion de Datos.

A tal efecto, el contratista debera formar e informar a su personal de las obligaciones que en materia
de proteccion de datos estén obligados a cumplir en el desarrollo de sus tareas para la prestacion del
contrato, en especial las derivadas del deber de secreto, respondiendo aquél de las infracciones legales en
que por incumplimiento de sus empleados se incurra.

32. Modificacion del contrato.

De conformidad con lo establecido en el articulo 204 de la LCSP, en el presente procedimiento no se
prevé la modificacion del contrato.

Cualquier modificacion del contrato, no prevista en el presente pliego, solo podra efectuarse cuando se
justifique en alguna de las circunstancias previstas en el articulo 205 de la LCSP.

El procedimiento a seguir para efectuar la modificaciéon del contrato sera el siguiente:

Propuesta de modificacion por el Responsable del contrato.

Audiencia, en su caso, al redactor de las prescripciones técnicas, si estan redactadas por un tercero
ajeno a Aguas de Lucena S.L..

Audiencia al contratista por un plazo de 5 dias habiles.

Informe juridico del Secretario.

En su caso, fiscalizacion del gasto correspondiente.

Resolucién motivada del Organo de contratacién.

Notificacion al contratista.

N —

NoOak®

Las modificaciones acordadas por el Organo de contratacién seran obligatorias para los contratistas
cuando impliquen, aislada o conjuntamente, una alteracién en su cuantia que no exceda del 20 por ciento del
precio inicial del contrato, IVA excluido.

De conformidad con lo previsto en el articulo 309 de la LCSP, en el caso en que la determinaciéon del
precio se haya realizado mediante unidades de ejecucién, no tendra la consideracion de modificacién, la
variacion que durante la correcta ejecucion de la prestacion se produzca exclusivamente en el numero de
unidades realmente ejecutadas sobre las previstas en el contrato, las cuales podran ser recogidas en la
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liquidacién, siempre que no representen un incremento del gasto superior al 10 por ciento del precio del
contrato.

33. Cesion del contrato.

Los derechos y obligaciones dimanantes del presente contrato podran ser cedidos por el adjudicatario
a un tercero siempre que las cualidades técnicas o personales del cedente no hayan sido razén determinante
de la adjudicacion del contrato, se cumplan los supuestos y los-requisitos establecidos en el articulo 214.2
LCSP, y de la cesidn no resulte una restriccion efectiva de la competencia en el mercado.

Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 2, letra b) del articulo 214 LCSP, no podra autorizarse la
cesioén a un tercero cuando ésta suponga una alteracion sustancial de las caracteristicas del contratista si
éstas constituyen un elemento esencial del contrato.

34. Subcontratacion.

El contratista podra concertar con terceros la realizacion parcial del mismo, salvo que conforme a lo
establecido en las letras d) y e) del apartado 2° del articulo 215 LCSP, la prestacion o parte de la misma haya
de ser ejecutada directamente por el contratista y siempre que se cumplan los requisitos establecidos en el
apartado 2 del articulo 215 LCSP.

La infraccion de estas condiciones, asi como la falta de acreditacién de la aptitud del subcontratista o
de las circunstancias determinantes de la situacién de emergencia o de las que hacen urgente la
subcontratacion, podra tener, entre otras previstas en la LCSP, y en funcién de la repercusion en la ejecucion
del contrato, alguna de las siguientes consecuencias:

1. Laimposicion al contratista de una penalidad de hasta un 50% del importe del subcontrato.

2. La resolucion del contrato, siempre y cuando se cumplan los requisitos establecidos en el segundo
parrafo de la letra f) del apartado 1 del articulo 211 LCSP.

Asimismo, y en cuanto a los pagos a subcontratistas y suministradores, quedara obligado al
cumplimiento de los requisitos y obligaciones establecidos en los articulos 216 y 217 LCSP.

En todo caso, los subcontratistas quedaran obligados sélo ante el contratista principal que asumira,
por tanto, la total responsabilidad de la ejecucién del contrato frente a Aguas de Lucena S.L., con arreglo
estricto a los pliegos de clausulas administrativas particulares, y a los términos del contrato, incluido el
cumplimiento de las obligaciones en materia medioambiental, social o laboral a que se refiere el articulo 201
LCSP.

Los subcontratistas no tendran accion directa frente a la entidad contratante por las obligaciones
contraidas con ellos por el contratista como consecuencia de la ejecucion del contrato principal y de los
subcontratos.

El contratista debera comunicar por escrito, tras la adjudicacion del contrato y, a mas tardar, cuando
inicie la ejecucion de éste, al Organo de contratacién su intencién de celebrar subcontratos, sefialando la
parte de la prestacién que se pretende subcontratar y la identidad, datos de contacto y representante o
representantes legales del subcontratista, y justificandolo suficientemente la aptitud de éste para ejecutarla
por referencia a los elementos técnicos y humanos de que dispone y a su experiencia.

Asimismo, junto con el escrito mediante el que se dé conocimiento a del subcontrato a celebrar, el
contratista debera acreditar que el subcontratista no se encuentra incurso en prohibicion de contratar de
acuerdo con el articulo 71 LCSP. Dicha acreditacion podra hacerse efectiva mediante declaracién
responsable del subcontratista.

El contratista principal debera notificar por escrito al Organo de contratacién cualquier modificacion
que sufra esta informacién durante la ejecucién del contrato principal, y toda la informacién necesaria sobre
los nuevos subcontratistas.

El contratista debera informar a los representantes de los trabajadores de la subcontratacién, de
acuerdo con la legislacion laboral.

De conformidad con el articulo 217.1 LCSP, el contratista debera remitir al Organo de contratacion,
cuando éste lo solicite, relacién detallada de aquellos subcontratistas o suministradores que participen en el
contrato cuando se perfeccione su participacion, junto con aquellas condiciones de subcontratacién o
suministro de cada uno de ellos que guarden una relacion directa con el plazo de pago. Asimismo, deberan
aportar a solicitud de Aguas de Lucena S.L., el justificante del cumplimiento de los pagos a aquellos una vez
terminada la prestacion, dentro de los plazos de pago legalmente establecidos en el articulo 216 de la LCSP
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y en la Ley 3/2004 de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las
operaciones comerciales, en lo que le sea de aplicacion. Estas obligaciones tendran la consideracién de
condiciones esenciales de ejecucién del contrato y su incumplimiento, ademas de las consecuencias
previstas por el ordenamiento juridico, permitira la imposicion de las penalidades previstas en este pliego.

35. Trabajos defectuosos o mal ejecutados.

Hasta tanto tenga lugar la recepcién, el adjudicatario respondera de la correcta realizacion de los
servicios contratados y de los defectos que en ellos hubiera, sin que sea eximente ni dé derecho alguno la
circunstancia de que los representantes de Aguas de Lucena S.L. los hayan examinado o reconocido durante
su elaboracién o aceptado en comprobaciones, valoraciones o certificaciones parciales.

Cuando el contratista, por causas imputables al mismo, hubiere incumplido parcialmente la ejecucion
de las prestaciones definidas en el contrato, Aguas de Lucena S.L. podra optar, atendidas las circunstancias
del caso, por su resolucién o por la imposicion de las penalidades que, para tales supuestos se determinen
en este pliego o en la Ley.

36. Cumplimiento del plazo y penalidades por demora.

El contratista esta obligado a cumplir el contrato dentro del plazo total fijado para la realizaciéon del
mismo, asi como de los plazos parciales sefalados para su ejecucién sucesiva.

Si los servicios sufrieren un retraso en su ejecucion, y siempre que el mismo no fuere imputable al
contratista y éste ofreciera cumplir sus compromisos si se le amplia el plazo inicial de ejecucion, el Organo
de contratacion se lo concedera, dandole un plazo que sera, por lo menos, igual al tiempo perdido, a no ser
que el contratista pidiese otro menor, de acuerdo con lo establecido en el articulo 195.2 LCSP, regulandose
los requisitos y tramites conforme al articulo 100 del RGLCAP. El Responsable del contrato emitira un
informe donde se determine si el retraso fue producido por motivos imputables al contratista.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 29.3 LCSP, cuando se produzca demora en la
ejecucién de la prestacién por parte del empresario, el Organo de contratacién podra conceder una
ampliacién del plazo de ejecucién, sin perjuicio de las penalidades que en su caso procedan, resultando
aplicable lo previsto en los articulo 192 y siguientes LCSP.

Cuando el contratista, por causas imputables al mismo, hubiere incurrido en demora respecto al
cumplimiento del plazo total o de los plazos parciales establecidos, Aguas de Lucena S.L. podra optar
indistintamente, atendidas las circunstancias del caso, por la resolucién del contrato o por la imposicién de
las penalidades diarias en la proporcién de 0,60 euros por cada 1.000 euros del precio del contrato, IVA
excluido.

Cada vez que las penalidades por demora alcancen un multiplo del 5 por 100 del precio del contrato,
IVA excluido, el Organo de contratacion estara facultado para proceder a la resolucién del mismo o acordar
la continuidad de su ejecucién con imposicién de nuevas penalidades. En este Gltimo supuesto, el Organo de
contratacidon concedera la ampliacién del plazo que estime necesaria para la terminacién del contrato.

Asimismo, Aguas de Lucena S.L. tendra las mismas prerrogativas respecto al incumplimiento por parte
del contratista de los plazos parciales, cuando se hubiese previsto en el pliego de clausulas administrativas
particulares o cuando la demora en el cumplimiento de aquellos haga presumir razonablemente la
imposibilidad de cumplir el plazo total.

En los supuestos de incumplimiento parcial o cumplimiento defectuoso o de demora en la ejecucion en
que no esté prevista penalidad o en que estandolo la misma no cubriera los dafos causados a Aguas de
Lucena S.L., ésta se exigira al contratista la indemnizacién por dafos y perjuicios.

37. Suspension del contrato.

Aguas de Lucena S.L., por razones de interés publico, podra acordar la suspension de la ejecucién del
contrato. Igualmente, procedera la suspensién del contrato si se diese la circunstancia sefalada en el articulo
198.5 LCSP. A efectos de la suspension del contrato se estara a lo dispuesto en el articulo 208 LCSP, asi
como en los preceptos concordantes del RGLCAP.

De conformidad con el articulo 208 LCSP, si se acordase la suspension del contrato o aquella tuviere
lugar por la aplicacién de lo dispuesto en el articulo 198.5 LCSP, Aguas de Lucena S.L. abonara al
contratista los dafios y perjuicios efectivamente sufridos por éste con sujecion a las reglas establecidas en el
articulo 208.2 de la LCSP..
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38. Recepcion.

El contrato se entendera cumplido por el contratista cuando este haya realizado, de acuerdo con los
términos del mismo y a satisfaccion de Aguas de Lucena S.L., la totalidad de la prestacion, de conformidad
con lo previsto en el articulo 210 de la LCSP.

El Organo de contratacién determinara si la prestacion realizada por el contratista se ajusta a las
prescripciones establecidas para su ejecucion y cumplimiento, requiriendo, en su caso, la realizacion de las
prestaciones contratadas y la subsanacién de los defectos observados con ocasion de la recepcion. Si los
trabajos efectuados no se adecuan a la prestacion contratada, como consecuencia de vicios o defectos
imputables al contratista, podra rechazarla quedando la Aguas de Lucena S.L. exenta de la obligacién de
pago o teniendo derecho, en su caso, a la recuperacion del precio satisfecho.

El contratista tendra derecho a conocer y ser oido sobre las observaciones que se formulen en
relacién con el cumplimiento de la prestacion contratada.

La constatacion de la correcta ejecucion del objeto del contrato se acreditara mediante acta de
recepcion expedida por el Responsable del contrato. Dicho acto sera comunicado a la Intervencién, con 20
dias habiles de antelacion, a efectos de su asistencia al mismo en el ejercicio de su funcion fiscalizadora .

39. Devolucién y cancelaciéon de la garantia definitiva.

Se establece un plazo de garantia de tres meses, que empezara a contar desde la fecha de la
recepcion o conformidad de los servicios objeto del contrato.

Desde la adjudicacion del contrato y hasta la finalizacién del plazo de garantia, el contratista
respondera de los conceptos sefialados en el articulo 110 de la LCSP que resulten de aplicacion.

Finalizado el periodo de garantia conforme a lo previsto en la presente clausula y cumplido el contrato
a satisfaccién de Aguas de Lucena S.L., se procedera a la cancelacion y devoluciéon de dicha garantia, una
vez depuradas las responsabilidades a que se refiere el articulo 110 LCSP vy sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 65.3 del RGLCAP.

40. Propiedad de los trabajos realizados.

Quedaran en propiedad de Aguas de Lucena S.L. tanto el servicio recibido como los derechos
inherentes a los trabajos realizados y su propiedad industrial y comercial, reservandose el derecho de su
utilizacion, no pudiendo ser objeto de comercializacion, reproducciéon u otro uso no autorizado expresamente
por Aguas de Lucena S.L., que podra recabar en cualquier momento la entrega de los documentos o
materiales que la integren, con todos sus antecedentes, datos o procedimientos.

41. Resolucion del contrato.

Son causas de resolucién del contrato, las previstas en los articulos 211 y 313 de la LCSP, con los
derechos que se establecen en los mismos.

De conformidad con el articulo 211.2 LCSP, en los casos en que concurran diversas causas de
resolucion del contrato con diferentes efectos en cuanto a las consecuencias econémicas de la extincion,
debera atenderse a la que haya aparecido con prioridad en el tiempo.

La resolucién del contrato se acordara por el Organo de contratacién de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 212.1 LCSP mediante procedimiento tramitado en la forma reglamentariamente establecida.

42. Prerrogativas y facultades de Aguas de Lucena S.L.

Dentro de los limites y con sujecién a los requisitos y efectos sefialados en la LCSP, el Organo de
contratacidn ostenta la prerrogativa de interpretar los contratos que licite, resolver las dudas que ofrezca su
cumplimiento, modificarlos por razones de interés general, declarar la responsabilidad imputable al
contratista a raiz de la ejecucion del contrato, suspender la ejecucién del mismo, acordar su resolucién y
determinar los efectos de esta, dentro de los limites y con sujecioén a los requisitos y efectos sefialados en la
normativa correspondiente.

Igualmente, el Organo de contratacion ostenta las facultades de inspecciéon de las actividades
desarrolladas por los contratistas durante la ejecucion del contrato, en los términos y con los limites
establecidos en la LCSP para cada tipo de contrato. En ningun caso dichas facultades de inspeccion podran
implicar un derecho general del Organo de contratacién a inspeccionar las instalaciones, oficinas y demas
emplazamientos en los que el contratista desarrolle sus actividades, salvo que tales emplazamientos y sus
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condiciones técnicas sean determinantes para el desarrollo de las prestaciones objeto del contrato, extremos
que deberan quedar justificados de forma expresa y detallada en el expediente administrativo.

Los procedimientos para la adopcion de acuerdos relativos a las prerrogativas establecidas
anteriormente, se instruiran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 191 LCSP.

Los acuerdos que adopte el Organo de contratacién pondran fin a la via administrativa y seran
inmediatamente ejecutivos.

43. Recursos especial en materia de contratacion.

En los supuestos previstos en el articulo 44 de la LCSP procedera, con caracter potestativo, la
interposicion del recurso administrativo especial en materia de contratacion previo al contencioso-
administrativo, en el plazo de 15 dias habiles y, en los términos previstos en el articulo 50 de la LCSP. El
Organo competente para conocer del recurso sera el Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales de
Andalucia.

Contra las actuaciones susceptibles de ser impugnadas mediante recurso especial, no procedera la
interposicion de recursos administrativos ordinarios.

44. Jurisdiccion competente y arbitraje.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 27.1 de la LCSP, el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo sera el competente para resolver las cuestiones litigiosas referidas a la preparacion,
adjudicacion y modificaciones contractuales, cuando la impugnacion de estas Ultimas se base en el
incumplimiento de lo establecido en los articulos 204 y 205 de la LCSP.

El orden jurisdiccional civil sera el competente para resolver las controversias que se susciten entre las
partes en relacion con los efectos y extincion de los contratos privados de las entidades que tengan la
consideracion de poderes adjudicadores, sean o no Administraciones Publicas, con excepcion de las
modificaciones contractuales citadas en el apartado anterior.

Cualquier disputa o diferencia que pudiera surgir entre las partes, derivada de la interpretacién y/o
ejecucion del presente contrato y sus anexos, se resolvera mediante el arbitraje que prevé la Ley 60/2003, de
23 de diciembre, sin perjuicio de la plena efectividad de los compromisos contractuales expresados en el
presente documento y sus anexos que, no obstante, habran de acomodarse a la decision del arbitraje.

Sin perjuicio de la plena aplicabilidad de la Clausula arbitral, las partes, en caso de ejercitar acciones
judiciales, se someten expresamente a la jurisdiccion y competencia de los Juzgados y Tribunales del ambito
geografico de Lucena, con renuncia igualmente expresa a cualesquiera otros fueros que pudiesen
corresponderles.

El Consejero Delegado
de Aguas de Lucena S.L.

(Firmado electrénicamente)
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ANEXOS

Anexo | -Instrucciones para la cumplimentacion del
“Documento Europeo Unico de Contratacién “ (DEUC)

Los licitadores deben presentar en el sobre n.° 1, la declaracion responsable sobre el cumplimiento de
los requisitos previos para participar en este procedimiento de contratacion, se ajustara al formulario
normalizado del “Documento Europeo Unico de Contratacién“ (DEUC), establecido por el Reglamento de
Ejecucion (UE) 2016/7 de la Comision, de 5 de enero de 2016. Podran cumplimentar dicho formulario por via
electrénica utilizando el servicio en linea gratuito DEUC electrénico, que facilita la Comisién Europea, en la
siguiente direccion de Internet:

https://visor.registrodelicitadores.gob.es/espd-web/filter?lang=es
De acuerdo con las siguientes indicaciones:

Con el servicio DEUC electrénico, el Organo de contratacion, creara un modelo DEUC para cada
procedimiento de licitacion, que se pondra a disposicion de los licitadores en el formato normalizado xml,
junto con los demas documentos de la convocatoria (como documentacion complementaria) en el perfil de
contratante del Organo de contratacion, integrado en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico.

El licitador debera primero abrir y después guardar localmente en su ordenador dicho archivo xml
creado y publicado previamente por el Organo de contratacién y acceder después al servicio DEUC
electréonico como “operador econémico”, donde debera importarlo, cumplimentar los datos necesarios,
imprimirlos, firmarlos y presentar el DEUC con los demas documentos de la licitacion.

El formulario normalizado DEUC debera incluirse en el Sobre N°1, junto con el resto de documentacion
que se detalla para dicho sobre en el presente Pliego.

Si concurren varias empresas, constituyendo una unién temporal, cada una de ellas debera acreditar
su capacidad de obrar presentando todas y cada uno de ellas un formulario normalizado DEUC, debiendo
acompanfar asimismo un escrito de compromiso en el que indicaran los nombres y circunstancias de los
empresarios que se agrupan, el porcentaje de participacion de cada uno de ellos y la designacion de un
representante o apoderado unico de la unién que durante la vigencia del contrato ha de ostentar la plena
representacion de la misma frente a Aguas de Lucena S.L., conforme al modelo que se recoge en el anexo I
del presente Pliego. El citado documento debera estar firmado por los representantes de cada una de las
empresas que compongan la union.

Ademas del formulario o los formularios DEUC y del compromiso de constitucién de la UTE (en su
caso), en el Sobre N°1 debera incluirse la declaracion de los licitadores de su pertenencia, o no, a un
grupo de empresas, asi como la declaracién de incompatibilidades a la licitacién, en caso de existir y asi
recogerlo el PCAP.

ESTRUCTURA DEL FORMULARIO NORMALIZADO DEUC

Parte I: Informacion sobre el procedimiento de contratacion y el poder adjudicador o la entidad
adjudicadora.

Esta parte del documento la cumplimenta el Organo de contratacion (el resto del formulario lo rellena
el licitador).

Parte II: Informacién sobre el operador econémico.
Esta parte recoge informacion sobre la empresa licitadora.

En la identificacién del operador econémico, como numero de IVA se debera recoger el NIF o CIF si se
trata de ciudadanos o empresas espanolas, el NIE si se trata de ciudadanos extranjeros residentes en
Espafia, y el VIES o DUNS si se trata de empresas extranjeras.

La pregunta del apartado 11.C) sobre si se basa el operador econémico en la capacidad de otras
entidades para satisfacer los criterios de seleccién, se refiere a la integracién de la solvencia con medios
externos recogida en el articulo 75 de la LCSP, no a los casos de constitucion de uniones temporales de
empresas. La declaracién sobre si se concurre en UTE a la litacion se recoge en la ultima pregunta del
apartado I1.A).
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Para indicar el nombre de la lista o certificado, procede contestar si la empresa esta clasificada como
contratista de obras o de servicios. Como nimero de inscripcion o certificacion basta con consignar el propio
NIF, CIF, NIE, o VIES de la empresa.

Para indicar si el certificado de inscripcion o la certificacién estan disponibles en formato electrénico, la
pagina web del Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico es
https://registrodelicitadores.gob.es, la autoridad u organismo expedidor es la Junta Consultiva de
Contratacion Administrativa del Estado, y la “referencia exacta de la documentacion” debe entenderse
referida al NIF, CIF, NIE, VIES de la empresa, segun el caso.

Las empresas que figuren inscritas en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del
Estado (ROLECE) o en el Registro de Licitadores de la Junta de Andalucia, no estaran obligadas a facilitar
aquellos datos que ya figuren inscritos de manera actualizada en dichos registros, siempre y cuando se
indique en el formulario normalizado del DEUC.

Cuando el licitador se encuentre inscrito, debe asegurarse de qué datos figuran efectivamente inscritos
y actualizados y cuales no estan inscritos o, estandolo, no estan actualizados. Cuando alguno de los datos o
informaciones requeridos no conste en el ROLECE ni en el Registro de Licitadores de la Junta de Andalucia,
o no figure actualizado, la empresa debera aportarlo mediante la cumplimentacién del citado formulario.

Parte lll: Motivos de exclusion

Dado que no todas las prohibiciones para contratar estan inscritas en el ROLECE, las empresas
deberan responder a todas las preguntas que se formulan en la parte Ill del formulario normalizado DEUC.

Parte IV: Criterios de seleccion

En el momento de generar el archivo xml para cada licitacién, el Organo de contratacién puede decidir
limitar la informacidn requerida sobre los criterios de seleccion a la pregunta de si los licitadores cumplen o
no todos los criterios de seleccion necesarios. En tal caso, cuando los licitadores rellenen el DEUC,
Unicamente sera necesario cumplimentar la seccidén “a) Indicaciéon global relativa a todos los criterios de
seleccion”, no siendo posible ni necesario rellenar ninguna otra seccién de esta parte (A, B, C y D), ya que no
estaran activas.

En el caso de las empresas integrantes de una UTE, éstas deberan contestar afirmativamente a la
pregunta anterior cuando la UTE en su conjunto alcance las condiciones de solvencia exigidas en el PCAP.

Posteriormente, si el drgano de contratacion lo estima conveniente en aras a garantizar el buen fin del
procedimiento, éste podra recabar, en cualquier momento anterior a la adopcion de la propuesta de
adjudicacién, que los licitadores aporten la documentacion acreditativa del cumplimiento de las condiciones
de solvencia establecidas para ser adjudicatario del contrato. En todo caso, dicha documentacion le sera
siempre requerida al propuesto como adjudicatario.

Parte V: Reduccion del nimero de candidatos cualificados
En un procedimiento abierto el empresario no tiene que cumplimentar esta parte.
Parte VI: Declaraciones finales

Esta parte debe ser cumplimentada por la empresa interesada y firmada en todo caso una vez impreso
el formulario DEUC cumplimentado.

Para mas informacién sobre la cumplimentacion del formulario puede consultar la Resolucion de 6 de
abril de 2016, de la Direccion General del Patrimonio del Estado, por la que se publica la Recomendacién de
la Junta Consultiva de Contratacién Administrativa sobre la utilizacién del Documento Europeo Unico de
Contratacion previsto en la nueva Directiva de contratacion publica (B.O.E. de 8 de abril de 2016), en el
siguiente link:  http://www.boe.es/boe/dias/2016/04/08/pdfs/BOE-A-2016-3392.pdf
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Anexo Il - Declaracion responsable (Sobre 1)

D./Dfia , con DNI numero en
nombre (propio) o (de la empresa que representa)

entidad que ' cumple las condiciones de PYME, con NIF y domicilio fiscal en

calle namero vy teléfono de

contacto numero , al objeto de participar en el procedimiento de contratacidn del servicio

de impresion de liquidaciones y documentacion, plegado, ensobrado y reparto domiciliario,
convocada por Aguas de Lucena, S.L.

DECLARA bajo su responsabilidad:

* Que ostento la representacion de la entidad licitadora que presenta la oferta, que cuenta
con la adecuada solvencia econdmica, financiera y técnica o, en su caso, la clasificacion
correspondiente, que cuenta con las autorizaciones necesarias para ejercer la actividad y
que la misma no esta incursa en prohibicién de contratar alguna.

* Que conozco los Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y de Prescripciones
Técnicas Particulares del servicio, que acepto integramente sin salvedad o reserva alguna.

* Que me comprometo a la adscripcion a la ejecucion del contrato de medios personales y/o
materiales necesarios para la correcta ejecucién del contrato.

* Que la empresa licitadora: (Marque la casilla que corresponda)
[ Es una empresa espariola.

(] Es una empresa extranjera y se somete a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales
espafioles de cualquier orden, para todas las incidencias que de modo directo o
indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional
extranjero que pudiera corresponderle.

*  Que la empresa a la que represento se encuentra inscrita en el Registro de licitadores que
se indica:

[1 Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado (ROLECE)
[1 Registro de Licitadores de Andalucia.
L1 Otro:

* Que la empresa licitadora emplea a: (Marque la casilla que corresponda)
1 Menos de 50 trabajadores
1 50 o mas trabajadores y en consecuencia: ( Marque la casilla que corresponda)

[l Cumple con la obligacion de que entre ellos, al menos, el 2% sean
trabajadores con discapacidad, establecida el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

[1 Cumple las medidas alternativas previstas en el Real Decreto 364/2005, de 8
de abril, por el que se regula el cumplimiento alternativo con caracter
excepcional de la cuota de reserva a favor de trabajadores con discapacidad.

" Indicar SI o NO es una PYME. (empresa con menos de 250 trabajadores, con un volumen de negocio menor o igual a 50 millones de
euros y un balance que no supere los 43 millones de euros)
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Que la empresa licitadora cumple con las disposiciones vigentes en materia
laboral y social.

Que en relacion con la implantacion de un Plan de Igualdad, la empresa licitadora: (Marque
la casilla que corresponda)

L1 De conformidad con lo previsto en el apartado 2 del articulo 45 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, tiene
implantado en la empresa un Plan de Igualdad..

L1 En aplicaciéon del apartado 5 del articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la empresa no esta obligada
a la elaboracién e implantacién del plan de igualdad.

[1 Otros:

Que la empresa que represento cumple con los requisitos establecidos en la normativa
vigente en materia laboral y social.

Que la empresa que represento no esta incursa en ninguna de las causas de prohibicion de
contratar establecidas en el articulo 71 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico y autorizo al Ayuntamiento de Lucena para que acceda a la informacién
que acredita que se halla al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con
la Tesoreria de la Seguridad Social, impuestas por las disposiciones vigentes, asi como a la
situacion laboral de los trabajadores adscritos a la prestacion del contrato, a través de las
bases de datos de otras Administraciones Publicas con las que haya establecido convenios.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 122.2.€) de la LCSP vy al tratarse de un
contrato que requiere para su ejecucion, la cesion por Aguas de Lucena S.L. de datos
personales, manifiesto que’ tengo previsto subcontratar los servidores o los
servicios asociados a los mismos.

En caso afirmativo, indicar el nombre o el perfil empresarial, definido por referencia a las
condiciones de solvencia profesional o técnica, de los subcontratistas a los que se vaya a
encomendar su realizacion:

Fecha y firma del licitador.

Indicar Sl o NO
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Anexo Il - Modelo de compromiso de constitucion de Union Temporal de Empresas

Este modelo debera cumplimentarse Unicamente, cuando concurran a la licitaciéon de forma
conjunta varios licitadores, con el compromiso de constituirse, en caso de ser adjudicatarios, en
Union Temporal de Empresas. En dicho caso, cada empresa debera cumplimentar un modelo
de declaracion responsable.

Las empresas licitadoras concurren en Unién Temporal de Empresas (UTE) por lo que se procede a
cumplimentar el presente compromiso:

D./Dfa. ......... con D.N.l.-Pasaporte n° ............ , actuando en nombre propio / nombre y
representacion de la empresa .......... conCIF .....cocvviiiiiiiiy Y

D./Dfia ............. con D.N.l.-Pasaporte n° ........... , actuando en nombre propio / nombre y
representacion de la empresa ............. (o701 T O | =,

manifiestan lo siguiente:

1. Su voluntad de constituir una Union Temporal de Empresas (UTE) comprometiéndose, en caso
de resultar adjudicatarios del contrato cuyo objeto es la ejecucidbn de

....................................... , a formalizar la constitucion de dicha UTE en escritura publica.

2. Que la participacién que cada empresa ostentara en la Unidbn Temporal de Empresas sera la

siguiente (expresada en porcentaje):

3. Que, a los efectos mencionados, designan como representante Gnico de dicha Union Temporal

de Empresas a D./Dfia. ................ , con DNI nimero .....................

4. - Que igualmente designan como domicilio Unico y valido para las notificaciones que les curse la

administracion el siguiente:

Cddigo postal ............... Localidad .......... Provincia .............

Direccion de correo electronico habilitada ........oovv vt
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Anexo IV - Modelo de declaraciéon de pertenencia a un grupo empresarial

Este modelo debera cumplimentarse Unicamente, cuando el licitador pertenezca a un grupo
empresarial. (articulo 42.1 del Cédigo de Comercio).

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

O Que no presenta oferta ninguna otra empresa perteneciente al mismo grupo empresarial,
entendiéndose por sociedades del mismo grupo empresarial aquellas que se encuentran en
alguno de los supuestos contemplados en el articulo 42.1 del Codigo de Comercio.

O Que también presentan oferta las siguientes empresas que se detallan, pertenecientes al mismo
grupo empresarial.

Relacién de empresas que constituyen, en su caso, el grupo empresarial.
. L s . Participa en esta
o
N Denominacién social CIF licitacion (SI/NO)
Y para que conste, firmo la presenteen...................... ya....de.............. de 201___
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Anexo V - Oferta de criterios valorables en cifras o porcentajes.

D./Dha , con DNI numero en
nombre (propio) o (de la empresa que representa) , con
NIF y domicilio fiscal en calle

namero vy teléfono de contacto niumero ; enterado

del procedimiento de contratacion del servicio de impresién de liquidaciones y documentacion,
plegado, ensobrado y reparto domiciliario, me comprometo, en caso de resultar adjudicatario/a de
la prestacion del servicio respecto de los lotes que indico, de conformidad con las siguientes

condiciones’:

LOTE 1 — Impresién, plegado y ensobrado

Estimacion Precio de Precio Estimacion de
Trabaios anual licitacion ofertado Importe anual
) (IVA excluido) | (IVA excluido) | (IVA excluido)
(A) (B) (AxB)
Impresion de facturas y liquidaciones a doble cara, en
DIN A4 y 4 tintas. 80.000 uds. 0,0700 €
Impresion de documentos (avisos de corte, cambio de
contador, débito, etc) a 1 cara en DIN Ad y 4 tintas. 7.500 uds. 0,0700 €
Ensobrado de elementos 87.500 uds. 0,0236 €
Sobre americano con ventana derecha, preimpreso a
4 tintas, segun modelo ANEXO | 92.500 uds. 0,0312€
Papel DIN A4 preimpreso gonforme a plaptllla ANEXO 92 500 uds. 00210 €
| 0 en su caso, plantilla similar que lo sustituya.
Oferta anual (segun estimacion anual) ..........

Dichos importes incluyen todos los tributos, tasas y canones de cualquier indole que sean
de aplicacion, asi como todos los gastos contemplados en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares que rige el contrato, que acepto integramente y sin salvedad alguna.

Igualmente me comprometo, en su caso, a realizar sin coste adicional para esta
Administracién, las mejoras que se detallan:?

Me comprometo a reducir el plazo de entrega, establecido en 7 dias habiles desde su
recepcion, comprometiéndome a su realizacion en el plazo maximo de dias.

Me comprometo a adecuar los formatos de entrega de la documentacién impresa y
ensobrada, a los procedimientos de clasificacion y relacion de envios establecidos por la
empresa responsable de su distribucién.

Cumplimentar unicamente los datos correspondientes al lote o lotes a los que opte.

Indicar SI o NO acepta la mejora y, en caso de aceptarla, cumplimentar el dato que corresponda. En caso de no cumplimentar
adecuadamente se entendera que no ofrece dicha mejora y, en consecuencia, se valorara dicho criterio con cero puntos.
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LOTE 2 — Distribucién de liquidaciones y documentos.

Estimacion Precio de Precio Estimacion de
Trabaios anual licitacion ofertado Importe anual
J (IVA excluido) | (IVA excluido) | (IVA excluido)
(A) (B) (AxB)
Distribucion y entrega de cartas ordinarias hasta 20
gramos, normalizadas 83.000 uds. 0.75€
Distribucion y entrega de cartas certificadas hasta 20
gramos, normalizadas 4.500 uds. 4,50 €
Avisos de recibo 2.000 uds. 1,70 €
Oferta anual (segun estimacion anual) ..........

Dichos importes excluyen el IVA e incluyen el resto de tributos, tasas y canones de
cualquier indole que sean de aplicacion, asi como todos los gastos contemplados en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares que rige el contrato, que acepto integramente y sin salvedad
alguna.

Igualmente me comprometo, en su caso, a realizar sin coste adicional para esta
Administracion, las mejoras que se detallan’:

Me comprometo a reducir los plazos maximos de entrega, establecidos en 7 dias habiles
contados desde su recepcion, comprometiéndome a su realizacién en el plazo maximo de
dias.

Todo ello de acuerdo con lo establecido en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares y de Prescripciones Técnicas Particulares que sirven de base a la convocatoria, cuyo
contenido declaro conocer y acepto plenamente.

En la elaboracién de esta oferta se han tenido en cuenta las obligaciones derivadas de las
disposiciones vigentes en materia de fiscalidad, proteccién del medio ambiente, proteccién del
empleo, igualdad de género, condiciones de trabajo, prevencién de riesgos laborales e insercion
sociolaboral de las personas con discapacidad, y a la obligacion de contratar, en su caso, a un
numero o porcentaje especifico de personas con discapacidad, conforme a la normativa vigente. 2

Fecha y firma del licitador.

Indicar SI o NO acepta la mejora y, en caso de aceptarla, cumplimentar el dato que corresponda. En caso de no cumplimentar
adecuadamente se entendera que no ofrece dicha mejora y, en consecuencia, se valorara dicho criterio con cero puntos..

Los organismos donde los licitadores podran obtener informacion relativa a la fiscalidad, a la protecciéon del medio ambiente, a la
proteccion del empleo, a la igualdad de género, a las condiciones de trabajo, a la prevencion de riesgos laborales, a la insercion
sociolaboral de las personas con discapacidad y a la obligacion de contratar un nimero o porcentaje especifico de personas con
discapacidad, se encuentran recogidos en el Anexo VIl del presente pliego.

N° de Expediente: AG-03/2021 33
Objeto del contrato: Servicio de impresion de liquidaciones y documentacion, plegado, ensobrado y reparto domiciliario.



Ttno: 957.500410 e Fax: 957.591119

Plaza Nueva, 1 e 14900 LUCENA e (Cérdoba)

Aguas de Lucena

Anexo VI - Informacioén sobre subrogacion de trabajadores.

INFORMACION SOBRE LAS CONDICIONES DE LOS CONTRATOS DE LOS
TRABAJADORES A LOS QUE AFECTE LA SUBROGACION AL OBJETO DE PERMITIR UNA
EXACTA EVALUACION DE LOS COSTES LABORALES. ESTA INFORMACION SE FACILITA
EN CUMPLIMIENTO DE LO PREVISTO EN EL ARTICULO 130 LCSP

(En este Anexo se debera incluir la informacion facilitada por la empresa que viniese efectuando la
prestacion objeto del contrato.

Como parte de la informacion en todo caso, la empresa debera aportar los listados del personal
objeto de subrogacion, indicandose: el convenio colectivo de aplicacion y los detalles de categoria, tipo de
contrato, jornada, fecha de antigiedad, vencimiento del contrato, salario bruto anual de cada trabajador, asi
como todos los pactos en vigor aplicables a los trabajadores a los que afecte la subrogacién.)

Anexo VIl - Deber de informacion previsto en el articulo 129 de la LCSP.

1. Los licitadores podran obtener informacion sobre las disposiciones vigentes en materia de proteccién
del empleo, condiciones de trabajo y prevencion de riesgos laborales, en:

- Ministerio de Empleo y Seguridad Social.
Direccion General de Empleo
C/ Pio Barojan® 6
28009-Madrid
Teléfono: 913 631 801/2

- Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales.
C/ Albert Einstein, s/n, 22 planta. Isla de la Cartuja
41092-Sevilla
Teléfono: 955 04 90 78

- Servicio Andaluz de Empleo.
¢/ Leonardo Da Vinci, n° 19 B
41092 — Sevilla
Teléfono: 955 033 100 - 955 033 300

2. Podran obtener informacién general sobre las obligaciones generales relativas a fiscalidad en:

- Administracion Tributaria del Estado
www.aeat.es
Informacién Tributaria
Teléfonos: 901 335 533 /915548 770
Servicio automatico: 901 121 224 / 915 357 326

- Agencia Tributaria de Andalucia
Calle Pablo Picasso, s/n.
C.P.: 41071 — Sevilla.
Teléfonos: 955 064 855 / Fax: 955 890 804
Teléfono Informacién: 954 544 350
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- Ayuntamiento de Lucena
Portal: www.aytolucena.es
Plaza Nueva, 1
Teléfono: 957 500 410

3. Podran obtener informaciéon general sobre las obligaciones generales relativas a proteccion del
medio ambiente en:

- Delegaciéon de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio
C/ Tomas de Aquino s/n. Edificio Servicios Multiples. De la 42 planta a la 82.
14071 - Cérdoba
Teléfono: 957 734 106 / dtco.cmaot@juntadeandalucia.es

- Ayuntamiento de Lucena
Delegacion de Medio Ambiente
Calle Canalejas, 22
Teléfono: 957 509 572

4. Podran obtener informacién general sobre las disposiciones vigentes en materia de igualdad de
género en:

- Instituto Andaluz de la Mujer
Av. de las Ollerias, 48,
14001 Cordoba
Teléfono: 957 0003 400

- Ayuntamiento de Lucena
Centro Municipal de Informacion a la Mujer.
Calle Canalejas, 22
Teléfono: 957 509 572

5. Podran obtener informacion general sobre las disposiciones vigentes en materia de insercién
sociolaboral de las personas con discapacidad, y a la obligacion de contratar a un ndmero o
porcentaje especifico de personas con discapacidad en:

- Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad:
DG Politicas de Apoyo a la Discapacidad.
C/ Alcalan® 37 E
28014 — Madrid
Telf: 915 961 000

- Servicio Publico de Empleo Estatal.
Servicios Centrales:
¢/ Condesa de Venadito n° 9.
28027 — Madrid
Telf: 915 859 888 (Servicios Centrales) / 901 119 999 (Atencién a las personas) /901 010 121 (Atencién
a las empresas)
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Anexo VIl - Mesa de contratacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 326 y en el apartado 7 de la disposicion
adicional segunda de la LCSP, en el presente procedimiento el Organo de contratacién estara
asistido por una Mesa de contratacion, cuya composicion sera la siguiente.

Presidente: El Gerente, Don Angel Martinez Garzén.

Vocales: El Jefe de Servicio, Don Jorge Antonio Hornero Sevillano.

La Jefa de Seccién de Administracion y Contabilidad, Dofia M.2 del Mar Lopez
Tenllado

El Técnico de Gestion de Régimen Interior del Ayuntamiento de Lucena, Don Antonio
Torralbo Caceres

Secretaria: La responsable de Gestion de clientes y Facturacion, Dofa Lourdes Manjon Cabeza.

N° de Expediente: AG-03/2021 36
Objeto del contrato: Servicio de impresion de liquidaciones y documentacion, plegado, ensobrado y reparto domiciliario.
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3.- APROBACION, EN SU CASO, DE LAS BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
PARA LA SELECCION DE UN OFICIAL DE PRIMERA DE MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO

PARA CUBRIR LAS FUNCIONES PROPIAS DE SU PUESTO Y LAS DE CORRETURNOS DE OPERARIO
DE E.D.A.R., ASi COMO DE CREACION DE BOLSA DE EXPECTANTES PARA LA COBERTURA DE BA-
JAS Y NECESIDADES POR TRABAJOS URGENTES E INAPLAZABLES.

Remitidas que han sido a los miembros de este Consejo, junto con la convocatoria para esta sesién,
las bases objeto de este punto del orden del dia, y tras la explicacion resumida que sobre su contenido ofrece
en este acto el Sr. Gerente de la Sociedad, el Consejo de Administracion, en votacion ordinaria y por siete
votos a favor (los del Presidente Sr. Pérez Guerrero, la Vicepresidenta Sra. Beato Cafiete y de los/las Conse-
jeros/as Sra. Alonso Montejo, Sr. del Espino Garcia, Sra. Garcia Nieto, Sr. Hidalgo Sirvent y Sr. Villa Luque, y
dos abstenciones (de los Consejeros Sres. Fernandez Garcia y Novillo Trujillo), acuerda aprobar, a los efec-
tos de las ulteriores actuaciones que procedan, las referidas bases, cuyo contenido se inserta a continuacion
de forma integra:
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN
OFICIAL DE PRIMERA DE MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO PARA CUBRIR
LAS FUNCIONES PROPIEAS DE SU PUESTO Y LAS DE CORRETURNOS DE
OPERARIO DE E.D.A.R., ASI COMO DE CREACION DE BOLSA DE EXPECTANTES
PARA LA COBERTURA DE BAJAS Y NECESIDADES POR TRABAJOS URGENTES E
INAPLAZABLES.

La presente convocatoria publica tiene por objeto regular la seleccién de un trabajador
para cubrir las necesidades de personal operario de E.D.A.R. (correturnos) y de apoyo al Oficial
de Mantenimiento Electromecanico, mediante concurso-oposicion para la contratacion laboral
fija de un Oficial de Primera de Mantenimiento Electromecanico, dicha contratacion fija se
materializara a través de la formalizacion de un contrato laboral indefinido, conforme a lo
previsto en el vigente Convenio Colectivo de Aguas de Lucena, S.L.

La razdn que subyace en la presente convocatoria reside en la normativa aprobada en el marco
de la lucha contra la temporalidad en el empleo y que prohibe la contratacién temporal de
trabajadores, salvo causas plenamente justificadas, circunstancias que no se retinen en este
caso.

La plaza esta prevista y dotada en la prevision de Ingresos y Gastos para el ejercicio 2022,
aprobada por la Junta General de la sociedad en sesidn celebrada el 21 de diciembre de
2021.

La contratacidn que se realice sera dotada con las retribuciones correspondientes a su
categoria profesional, de conformidad con el vigente Convenio Colectivo de Aguas de
Lucena, S.L. Las funciones encomendadas seran las recogidas en la referida norma
paccionada.

El candidato que resulte seleccionado en las pruebas selectivas por haber obtenido la
maxima puntuacion, pasara a formar parte de la plantilla en calidad de Operador de
E.D.A.R. y Apoyo al Electromecanico, con la categoria de Oficial de Primera de
Mantenimiento Electromecanico.

Los restantes candidatos que hayan superado las pruebas selectivas, relacionados en
orden decreciente de puntuacion, pasaran a formar parte de una bolsa de expectantes de
empleo (Bolsa de Oficiales de Primero de Explotacion de E.D.A.R. y Mantenimiento
Electromecanico) para la cobertura de bajas u otras necesidades inaplazables y urgentes
que pudiesen concurrir para garantizar el adecuado desempeno y funcionamiento de los
servicios encomendados a la empresa.

La cobertura de necesidades de la bolsa se realizara por riguroso orden de puntuacién. En
el caso de que dicho aspirante rechace la contratacion que se le ofrece, se le excluira en
los llamamientos que se realicen hasta que se agote la lista completa de personas que la
integran y vuelva la lista a su posicion.

La Bolsa de Expectantes tendra una vigencia de cuatro anos desde la exposicion al publico
de los resultados del proceso selectivo o hasta la realizacion de una nueva convocatoria.

La presente convocatoria esta sometida a los principios de publicidad, igualdad, mérito y
capacidad recogidos en el Convenio Colectivo y demas normativa del sector publico, asi
como a las siguientes bases:

1. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la formalizaciéon de
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los contratos, los siguientes requisitos:

e Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico.

e Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

e Titulacién de grado medio o superior en formacion profesional, relacionadas con
el puesto de trabajo (Rama Electromecanica, Mecatrdnica o, alternativamente
Eléctrica). En caso de que algin candidato pretenda hacer valer cualquier otra
titulacién como equivalente a las especificamente identificadas en las bases, éste
habra de aportar certificado de equivalencia emitido por la autoridad competente
en materia educativa o indicar expresamente la concreta norma que disponga la
equivalencia entre la titulacion acreditada por el aspirante y alguna otra de las
especificamente relacionadas en las bases.

e Estar en posesion del permiso de conduccién clase B.

e No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado/a para el
desempeno de funciones publicas o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer
enfermedad o discapacidad que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

No resultard objeto de valoracion la titulacion acreditada como requisito para el acceso a
la convocatoria.

2. PROCESO DE SELECCION.
El proceso de seleccion constara de las siguientes fases:

1. Fase de Concurso de méritos: Se valoraran los alegados por los interesados de
acuerdo con el baremo establecido en las bases de esta convocatoria y hasta un
maximo de 40 puntos.

2. Prueba de aptitud: Los aspirantes seran sometidos a una prueba de aptitud
consistente en la realizacién de un ejercicio que tendra caracter eliminatorio, sobre
los conocimientos y habilidades practicas propias del puesto contenidos en el
temario de la convocatoria. La puntuacion maxima que podra otorgarse por esta
prueba sera de 60 puntos, siendo necesario para superarla alcanzar un minimo de
50% de la puntuacion del ejercicio.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma de la puntuacion
obtenida en la prueba de aptitud y el concurso de méritos.

Se entendera que no han superado las pruebas y quedan excluidos de la Bolsa de
Expectantes de Empleo todos aquellos candidatos cuya puntuacion o calificacion final sea
inferior a 50 puntos.

3. BAREMO CONCURSO DE MERITOS.
El baremo para la selecciéon de aspirantes a este concurso sera el siguiente:
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3.1 Titulacion:

« Otras titulaciones regladas relacionadas con el puesto.

« Titulacion de FP2 o ciclo formativo de grado superior u otras titulaciones
superiores, distintas a las exigidas como requisito: 5 puntos.

Maxima puntuacién: 5 puntos.
Sélo se puntuara la titulacion de mayor rango.
3.2 Cursos:

Por la participacion como asistente o alumno a cursos de formacion y perfeccionamiento,
impartidos u homologados por Instituciones Oficiales o los impartidos en el ambito de la
formacion continua por sus agentes colaboradores, que tengan relacion directa con las
actividades a desarrollar en el puesto de trabajo, esto, es con la experiencia valorable.
Los cursos de formacién alegados deberan ser acreditados con el certificado oficial o
diploma de asistencia y/o aprovechamiento, con indicacién del niumero de horas lectivas.

o Hasta un minimo de 25 horas .........uuueururrrrrrrmmmmrmsnrnnnnnnn. 0,50 puntos
0 De 50 @ 100 NOras......ccoiveeumuiriirrenieeeerena s eerne s e erns e e ernn s 1 punto
0 De 101 @ 250 hOras .....coueeeruiiiiireiie e e e 2 puntos
o De 251 horasen adelante .......cccoveuviiiiiiiii i 3 puntos

o Otros cursos o habilitaciones relacionados con el desempefio del puesto,
especialmente los relativos a formacién en prevencion de riesgos laborales: 0,25
puntos (maximo 1 puntos).

Podran acumularse las horas realizadas de varios cursos para su valoracion total.
Maxima puntuacion: 5 puntos
3.3 Experiencia profesional:
v' Por cada mes completo de servicios prestados con vinculo laboral como operario en

categorias y puestos de trabajo que contengan las tareas de Explotacion de
E.D.A.R.: 0,1 puntos por mes.

v Por cada mes completo de servicios prestados con vinculo laboral como oficial de
12 en categorias y puestos de trabajo que contengan las tareas de mantenimiento
electromecanico:

a) En empresas o entidades gestoras de E.D.A.R.: 0,3 puntos por mes.
b) En otras empresas distintas de E.D.A.R.: 0,2 puntos por mes.

La experiencia debera acreditarse mediante contrato de trabajo e informe de vida laboral,
debiendo asimismo aportarse cuantos documentos justifiquen la efectiva prestacion de
tales funciones.

Maxima puntuacion: 30 puntos.

4. COMISION EVALUADORA.

4.1.- El tribunal calificador estara integrado por cinco miembros, designados por el Consejo
de Administracion, de los cuales uno sera el presidente, tres actuaran como vocales y otro
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como secretario; todos ellos con voz y voto.

Su composicidn debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El Consejo de Administracion podra solicitar el auxilio de personal técnico cualificado
de los Servicios Operativos del Excmo. Ayuntamiento de Lucena.

4.2.- La pertenencia al tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

4.3.- Los vocales del tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o
superior nivel de titulacidn a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

4.4.- El tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracidon de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

4.5.- El tribunal podra actuar validamente con la asistencia del presidente, un vocal
y el secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

4.6.- Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes
podran promover su recusacion en los casos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

4.7.- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
de indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el tribunal se
clasifica en la categoria tercera.

Los miembros de la Comisidn habran de tener cualificacion para ejercer su labor
evaluadora. Siempre que sea posible seran de igual o superior categoria, titulacion y/o
nivel, y de la especialidad o especialidades mas afines a la plaza convocada. En cualquier
caso, ambas partes podran recabar asesoramiento de personas de reconocida capacitacion
técnica, relacionadas con el tipo de puesto de trabajo a cubrir. Su composicion tendera a
la paridad entre hombre y mujer siempre que resulte posible.

Los miembros deberan abstenerse de actuar si en ellos concurriera alguna de las causas
de incompatibilidad definidas en la legislacion de procedimiento administrativo.

La Comisidon decidird sobre cuantas cuestiones o incidentes se planteen durante el
desarrollo del proceso selectivo, estando facultada para interpretar las bases a tales
efectos.
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5. SOLICITUDES.

En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién en el
BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo
habran de cursar su solicitud, manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos. Las Bases de la convocatoria seran publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cdrdoba. Las solicitudes a cumplimentar para su presentacion se ajustaran al modelo
del Anexo II.

Las solicitudes se dirigiran a Aguas de Lucena, S.L. y se presentaran debidamente
cumplimentada, en el impreso oficial anexo a la presente, mediante correo electrénico a
clientes@aguasdelucena.es o presencialmente mediante registro en las oficinas de la
empresa sitas en Avda. Luis Alberto de Cuenca, 80 Local 6 de Lucena (Cérdoba), asi como
los previstos en el articulo 16.4 de la Ley de Procedimiento administrativo (39/2015).

A la misma solicitud, se adjuntara fotocopia del D.N.I., permiso de conduccidn, titulacion
académica, curriculum vitae y justificantes de los méritos que aleguen, debidamente
cotejados.

La informacion relativa al proceso selectivo (bases, listas, fechas, fases y plazos) sera
publicada en la pagina web del Ayuntamiento de Lucena y en el tablén de anuncios
ubicado en las dependencias de nuestras oficinas de Lucena.

Unicamente se baremaran aquellos méritos acreditados por el aspirante al tiempo de la
presentacion de su solicitud, sin perjuicio de la posibilidad de subsanacion con
posterioridad de los documentos justificativos aportados o aclaraciones que pudiese
requerir la Comision Evaluadora al efecto.

Agotado el Plazo de presentacion de solicitudes, se procedera a la publicacion de la lista
provisional de admitidos y excluidos, abriéndose un plazo de 10 dias habiles para la
subsanacion de los defectos que hayan motivado la exclusion u omision de las listas de
admitidos y excluidos. Caso de no presentarse alegaciones y, una vez resueltas las
mismas, se aprobara y publicara la lista definitiva de admitidos y excluidos. No obstante
caso de que todos los aspirantes sean admitidos, se podra entender la lista de admitidos
como definitiva, obviando el tramite previo de aprobacion provisional.

La lista definitiva incluira la designacion de miembros de la comision evaluadora.

6. ACCESO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

6.1.- El tribunal de seleccion adoptara las medidas oportunas que permitan a los/as
aspirantes con discapacidad que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en
las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de participantes,
de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.

6.2.- El tribunal de seleccion aplicara las adaptaciones de tiempos que correspondan
previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso
al empleo publico de personas con discapacidad.

7. FASE DE CONCURSO DE MERITOS. RELACION VALORADA DE MERITOS.

En primer lugar se celebrara la fase de concurso de méritos a cuyos efectos se convocara
y constituird la comision de valoracién procediendo a evaluar, conforme a los criterios de
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baremacién establecida en el punto 3, los méritos alegados y debidamente acreditados
por los participantes, confeccionando una lista provisional de los candidatos ordenada de
mayor a menor puntuacién que se publicara en el tablén de anuncios de las oficinas de
Aguas de Lucena y en la pagina web del Ayuntamiento de Lucena, concediéndose un plazo
de 5 dias naturales para formular reclamaciones, en su caso.

Las reclamaciones se podran presentar por las mismas vias utilizadas para la presentacion
de solicitudes, debiendo hacerse de forma razonada y justificada.

De no presentarse reclamaciones por parte de los participantes en el plazo otorgado, la
relacion sera definitiva.

En caso de presentarse alegaciones, una vez resueltas por la Comision de Valoracion, se
publicara, en los mismos medios, la lista definitiva de la valoracion de méritos alegados
por los candidatos.

La publicacién de la lista definitiva de los méritos se acompanara de la fecha, lugar y hora
de la convocatoria para la celebracion de las pruebas de aptitud que, en todo caso, tendra
lugar transcurrido un plazo minimo de 72 horas desde la publicacion de la lista de méritos.

8. PRUEBAS DE APTITUD. RELACION VALORADA DE CALIFICACIONES EN
PRUEBAS.

Las pruebas de aptitud consistiran en la realizacién de una prueba practica, consistente en
la realizacion de un ejercicio que tendra caracter eliminatorio, sobre los conocimientos y
habilidades practicas propias del puesto, en relacion a los contenidos en el temario del
ANEXO de la presente convocatoria.

Evaluados los ejercicios por la Comision de Valoracidn, se elaborara una relacion valorada
de la puntuaciéon obtenida por cada candidato, ordenada de mayor a menor, que sera
publicada en los mismos medios previstos en el punto 5 de la presente convocatoria.

9. RELACION Y PROPUESTA DE SELECCIONADOS.

La puntuacién final de los aspirantes vendra determinada por la suma de los puntos
otorgada en las fases de pruebas de aptitud y de concurso de méritos.

La Comision Evaluadora, elevara a la Direccion de Aguas de Lucena, S.L., la propuesta
para la contratacidon laboral indefinida del candidato que haya obtenido la mayor
puntuacion.

Asi mismo, propondra la creacion de una bolsa de expectantes de empleo (Bolsa de
Oficiales de Primera para Explotacion y Mantenimiento Electromecanico de E.D.A.R.) para
la cobertura de bajas u otras necesidades inaplazables y urgentes que pudiesen concurrir
para garantizar el adecuado desempefio y funcionamiento de los servicios encomendados
a la empresa, constituida por la relacién del resto de candidatos por orden decreciente en
las calificaciones obtenidas, adjudicandose la cobertura de las necesidades en funcion del
orden obtenido por los aspirantes en la relacion de aprobados, excluido el candidato
contratado.

En el supuesto de que dos 0 mas aspirantes obtuvieran la misma puntuacion total, el
empate se resolvera en favor del aspirante de mayor edad.

La solicitud presentada para la participaciéon en la presente convocatoria supone,
tacitamente, la aceptacion de las condiciones de funcionamiento de la bolsa que figuran
el presente punto y las normas incluidas en el ANEXO III.
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10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION.

Al efectuarse el llamamiento, los aspirantes propuestos deberan presentar los siguientes
documentos acreditativos de la capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

a. Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquier Administracién Publica, asi como de no hallarse incurso
en ninguna de las causas de incapacidad especificas sefialadas en la legislacion
vigente.

b. Declaracion jurada de no tener otro empleo publico en el momento del
nombramiento, ni ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de
trabajo a desempefiar.

c. La capacidad funcional se acreditara mediante reconocimiento médico previo a la
firma del contrato, por el servicio de prevencion ajeno de esta empresa.

Si dentro de plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentase la documentacion
requerida no podra ser admitido y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

11. DATOS PERSONALES.

De conformidad con lo establecido en el Reglamento UE 2016/679, del Parlamento
Europeo del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales, se establece que los datos
personales facilitados los aspirantes y los que se generen durante su participacion en el
proceso selectivo seran almacenados en un fichero informatizado titularidad de Aguas de
Lucena, S.L., con la finalidad exclusiva de la conformacién de la Bolsa de trabajo
correspondiente. La participacion en el proceso selectivo es voluntaria por lo que la
remision de los datos personales supone el consentimiento expreso para el tratamiento
de los mismos con la finalidad indicada, sin perjuicio de que pueda revocarse el
consentimiento prestado, asi como ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y
cancelacién mediante escrito dirigido al Area de Direccion de Aguas de Lucena, S.L., Avda.
Luis Alberto de Cuenca, 80 Local 6, 14900 - Lucena (Cérdoba), en los términos previstos en
la normativa aplicable.
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ANEXO I

Temario comun:

1.  Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Aguas.

2.  Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, por el que se aprueba el Reglamento del
Dominio Publico Hidraulico, que desarrolla los titulos preliminar I, 1V, V, VI y VII
de la Ley 29/1985, de 2 de agosto, de Aguas.

3. Real Decreto 509/1996, de 15 de marzo, de desarrollo del Real Decreto-ley
11/1995, de 28 de diciembre, por el que se establecen las normas aplicables al
tratamiento de las aguas residuales urbanas.

4.  Reglamento del servicio publico de saneamiento y depuracion de aguas residuales
del Ayuntamiento de Lucena.

5. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales. Derechos
y obligaciones. La seguridad y la salud en el trabajo. Principios de la accién
preventiva.

6. Ofimatica. Conocimiento a nivel de usuario de paquete de software Office 365:
Word, Excel, PowerPoint y Outlook.

Temario especifico:

7. LAS AGUAS RESIDUALES

Tipos y composicion general de las aguas residuales

Normativa sobre vertido y aguas residuales

Indicadores quimicos

Indicadores fisico-quimicos

Indicadores microbioldgicos

Contaminantes especificos y microorganismos patégenos

Problemas en una EDAR debidos a la composicion de las aguas residuales
Problemas en una EDAR debidos a otros factores

8. ESTACIONES DEPURADORAS DE AGUAS RESIDUALES (EDAR)
Objetivos de la depuracién

Procesos Unitarios

Tipos de procesos

Procesos secundarios

Esquema de la linea de agua de una estacién depuradora de aguas residuales
Secuencia ldgica de tratamientos y funcién de cada uno de ellos
Rendimientos de depuracion
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9. PRETRATAMIENTO DEL AGUA RESIDUAL
Desbaste
Desarenado
Desengrasado
Caracterizacion del residuo
10. TRATAMIENTO PRIMARIO DE AGUAS RESIDUALES
Precipitacion quimica
Decantacion fisica
Principales coagulantes y ayudantes de coagulacion
Preparacién y dosificacion de reactivos
Caracteristicas de los lodos primarios
Sistemas de purga de lodos
Tratamiento de sobrenadantes
11. TRATAMIENTO BIOLOGICO DE AGUAS RESIDUALES
Fundamento de los procesos de fangos activos y lechos bacterianos
Incorporacién de aire al sistema
Agitacién
Recirculacion de fangos
Purga de fangos en exceso
Equipos empleados
Problemas de funcionamiento de los sistemas de fangos activos
Tipos de tratamientos bioldgicos
12. TRATAMIENTO TERCIARIO O COMPLEMENTARIO DE AGUAS RESIDUALES
Decantacion
Filtros
Desinfeccion
13. LINEA DE LODOS DE UNA EDAR
Lodos primarios, secundarios y lodos mixtos
Procesos de espesado por gravedad y flotacion
Tamizado de lodos. Ventajas y equipos empleados
Procesos de estabilizacion (Digestion anaerobia y estabilizacion aerobia)
Linea de gas de una EDAR
Deshidratacion de lodos (Filtros banda, Centrifugas, Filtros prensa)
Evacuacion de residuos (Cintas transportadoras, Tolvas)
14. LINEA DE AIRE EN UNA EDAR
Medida y control de olores en una EDAR
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Alternativas
Extraccion y tratamiento de olores

15. TOMA Y REGISTRO DE DATOS DE INSTRUMENTOS Y MEDIDORES INSTALADOS
EN EDAR

Registro de las mediciones de caudal

Unidades de medida

Formas de expresar la concentracion

Registro de parametros fisicos

Registro de parametros quimicos

Instrumentos de medida

Calibrado y ajuste de medidores de parametros fisicos
Instrumentos de medida de parametros quimicos
Regulacion y control de equipos de dosificacion de reactivos
Registros de funcionamiento de bombas

Registros de funcionamiento de elementos mecanicos
Protocolo de registro de datos

Interpretacion de esquemas, tablas y graficos

16. METROLOGIA Y MECANICA INDUSTRIAL, HIDRAULICA Y ELECTRICIDAD
APLICADAS AL MANTENIMIENTO DE ESTACIONES DE AGUA POTABLE Y
DEPURADORAS

El sistema métrico decimal

Unidades de medida

Maquinas y herramientas basicas
Montajes mecanicos

Flujos laminar y turbulento

Volumen, caudal y presion

Caudales medio, minimo, maximo y punta
Caudalimetros

Pérdida de carga

Electromagnetismo

Relacién entre electricidad y electromagnetismo
Alta tensidn y baja tension

Conocimientos basicos de autdmatas programables
17. ORGANIZACION DEL MANTENIMIENTO CORRECTIVO

Interpretacion de planos
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Diagnostico de averias, control y seguimiento
Control de repuestos

18. MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE TUBERIAS

Conexiones

Sistemas a vacio y a presion
Reparaciones y mantenimiento
Técnicas basicas de soldadura
Bombas e instalaciones de bombeo

Valvulas, motores, cintas transportadoras, sistemas de aporte de aire y Otros equipos
mecanicos instalados en una EDAR/ETAP.

19. MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE INSTALACIONES ELECTRICAS

Corriente continua y alterna

Circuitos eléctricos

Transformacion de la energia eléctrica en calor
Metrologia eléctrica

Maquinas y herramientas para cableado eléctrico

20. MANTENIMIENTO DEL ENTORNO DE PLANTAS DE TRATAMIENTOS DE AGUA Y
PLANTAS DEPURADORAS

HIGIENE DE EDIFICIOS E INSTALACIONES

Instalaciones con riesgo bioldgico en EDAR.
Limpieza de decantadores y rejas.
Desinfeccion de depdsitos en ETAPS.

Productos de limpieza de edificios.

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INFRAESTRUCTURAS, EDIFICIOS Y EQUIPOS

Mantenimiento de viales y alumbrado de planta.
Mantenimiento de espacios ajardinados.
Mantenimiento de instalaciones en EDAR/ETAP.

Informes y formularios
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ANEXO II

MODELO DE SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN
PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA PARA LA SELE,CCI(’)N DE UN OFICIAL DE PRIMERA PARA
MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO Y OPERADOR CORRETURNOS E.D.A.R.

Datos Personales

Apellidos y Nombre:

D.N.I. no: ; TIfno.: ; Correo Elect.:

Domicilio Habitual:

Localidad: ; C.P.: ; Provincia:
EXPONE:
SOLICITA:
Lucena, a de de 202__
Firma:
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MERITOS ALEGADOS:

TITULACION: PUNTOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL: PUNTOS
CURSOS Y ACTIVIDADES DE FORMACI()N Y PERFECCIONAMIENTO: PUNTOS

DOCUMENTACION APORTADA:

Fotocopia del DNI.

Fotocopia del carnet de conducir clase B.

Informe de vida laboral emitido por el INSS.

Fotocopia contratos de trabajo.

Otra documentacion acreditativa de la experiencia profesional.

Titulacion/es.

Certificado acreditativo o fotocopia del diploma de cada curso de formacién, seminario
0 jornada, haciendo constar el nimero de horas.

'] Otros:

(0 Y Y A B A O
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ANEXO II1I

NORMAS Y CONDICIONES DE FUNCIONAMIENTO DE LA
BOLSA DE EXPECTANTES DE EMPLEO PARA OFICIAL DE
PRIMERA DE MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO Y
OPERADOR DE E.D.A.R.

La cobertura de bajas u otras necesidades inaplazables y urgentes que pudiesen
concurrir para garantizar el adecuado desempefio y funcionamiento de los servicios
encomendados a la empresa, se llevara a efecto mediante La Bolsa de Expectantes de
Empleo, que se regulara por las siguientes normas y condiciones:

19, Solo podran formar parte de la bolsa los candidatos cuya calificacion final obtenida
en el proceso selectivo sea igual o superior a 50 puntos.

20.El Orden de prelacion en cuanto al acceso a la contratacion quedara ligado al
reflejado en el listado ordenado de los candidatos seleccionados, segun las
calificaciones obtenidas en el procedimiento, solo alterado por la renuncia o
imposibilidad alegada y acreditada a formalizar contrato, una vez designado,
conforme a lo expuesto en el presente documento.

39, Se llamara telefonicamente al candidato seleccionado que corresponda, conforme
al orden de prelacion. A tales efectos se efectuara un maximo de tres llamadas en
dias habiles consecutivos. Caso de no poderse contactar en ninguno de los tres
intentos, se pasara al candidato siguiente en orden de prelacion.

40, Los candidatos llamados y contactados, que renuncien a la formalizacion del
contrato sin causa justificada, seran excluidos de la lista de Expectantes de Empleo
que corresponda.

50.Se entendera justificada la renuncia a formalizar el contrato por el candidato
seleccionado, una vez llamado, por encontrarse trabajando en ese momento,
enfermedad incapacitante o causa de fuerza mayor.

6°. Salvo que el tipo de contrato que se formalice lo permita, el tiempo maximo de
contrato o de acumulacion de contratos sucesivos, sera de seis meses.
Transcurrido dicho tiempo maximo de contratacién, el candidato pasara a ocupar
la Ultima posicion de la Lista de Expectantes.

7°.La Bolsa de Expectantes de Empleo, una vez constituida, tendra una vigencia de
cuatro afnos.

Luis Alberto de Cuenca, 80, Local 6 - 14900 Lucena - Cérdoba - Teléfono 957 514 818 - Fax 957 514 943 Pagina 14 de 14



Avda. Luis Alberto de Cuenca, n° 80-local 6
- - B . 14900 Lucena (Cérdoba)

Telf. 957514818-Fax: 957514943
—Aguas de Lucena

4.- INFORME PERICIAL EMITIDO POR EL SERVICIO JURIDICO DE AGUAS DE LUCENA, S.L.,
RELATIVO AL PROCESO DE ESTABILIZACION DEL EMPLEQO TEMPORAL EN EL SECTOR PUBLICO
ESTABLECIDO EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, EN RELACION CON INFORMACION FACILI-
TADA PREVIAMENTE AL RESPECTO POR EL EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUCENA. DEBATE Y
ADOPCION DE ACUERDOS, EN SU CASO, SOBRE ACTUACIONES, RESOLUCIONES Y DOCUMENTOS
RESENADOS EN EL ESCRITO REMITIDO POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO.

El Alcalde de Lucena ha remitido a la Consejera-delegada de la Sociedad escrito firmado electroni-
camente y fechado el dia 21-4-2022, cuyo original puede ser verificado en http://www.aytolucena.es con el
codigo seguro de verificacion (CSV) 5FBB 963B BE18 A6F8 CFCB, en los términos que a continuacién se
transcribe de forma integra:

<<La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el sector publico(BOE n.2 312 de 29-12-2021), ha dispuesto en su articulo 2, bajo el epigrafe “Procesos de

estabilizacién de empleo temporal”, una tasa adicional que incluird las plazas de naturaleza estructural que
hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a

31 de diciembre de 2020.

Y en su disposicién adicional sexta (epigrafe “Convocatoria excepcional o estabilizacion de empleo
temporal de larga duracién”) la Ley prescribe la convocatoria, con cardcter excepcional y por una sola vez,
por el sistema de concurso, de aquellas plazas de naturaleza estructural que hayan estado ocupadas con ca-
racter temporal deforma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016. Adicionalmente, a tenor de
la disposicion adicional octava, este proceso de estabilizacidn incluira en su convocatoria las plazas vacantes
de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal con una relacidn, de esta naturaleza,
anterior a 1 de enero de 2016.

En consecuencia, se autoriza asi una tasa de estabilizacion, adicional a la ordinaria, que se articula-
ra en los siguientes procesos segun la antigliedad de la situacion:

a) plazas de naturaleza estructural, dotadas presupuestariamente y ocupadas de forma temporal e
ininterrumpida al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020 (art. 2.1).

b) convocatoria excepcional por el sistema de concurso de las plazas que, reuniendo los requisitos
del art. 2.1 antedicho, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con ante-
rioridad a 1 de enero de 2016 (disposicién adicional sexta).

c) adicionalmente en los procesos de la disposicion adicional sexta se incluiran las plazas ocupadas
de forma temporal por personal con una relacion de esta naturaleza anterior a 1 de enero de 2016 (Disposi-
cién adicional octava).

Estos procesos de estabilizacion son de aplicacién a las sociedades mercantiles publicas por diccion
de la disposicidn adicional séptima de la Ley.

Perteneciendo esa entidad al sector publico institucional de este Ayuntamiento, se consideré con-
veniente formular un recordatorio de las obligaciones legales que alcanzan a la misma en razén de esos pro-
cesos; a esos efectos se remitio por esta Alcaldia un oficio de 28 de marzo en ese sentido, solicitdndose pos-
teriormente la documentacion relativa a los contratos y vida laboral del personal de la empresa.


http://www.aytolucena.es/
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Por parte de los servicios juridicos de este Ayuntamiento se considera que desde la fecha de entra-
da en vigor de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico (13 de mayo de 2007)
es exigible el sometimiento a los principios rectores de acceso al empleo publico para el personal de las so-
ciedades mercantiles publicas ( igualdad, mérito, capacidad y publicidad, basicamente), merced a lo dis-
puesto en la disposicion adicional primera de la Ley en relacidn con el art. 55 de la misma. Dicho mandato,
gue se mantiene en los mismos términos en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, igualmente se establece en el ar-
ticulo 48.3 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, al disponerse que el nombra-
miento del personal no directivo al servicio de las empresas publicas locales ird precedido de convocatoria
publica y de los procesos selectivos correspondientes, basados en los principios de igualdad, méritoy y ca-
pacidad.

Seguln la documentacion recibida de esa empresa, y sin perjuicio de otros datos no conocidos por
esta Administracion, las plazas que habrian de incluirse en los procesos de estabilizacidn al principio referi-
dos serian las siguientes:

- plaza correspondiente al puesto desempefiado por D. Jorge Antonio_ (consta un
contrato de duracion determinada por circunstancias de la produccién de 16 de marzo de 2010, luego con-

vertido en contrato indefinido formalizado el dia 1 de marzo de 2013).

- plaza correspondiente al puesto desempefiado por D2 Maria del Mar_ (consta un
contrato de interinidad procedente de una empresa anterior, en el que se subrogd Aguas de Lucena, S.L.

con fecha 1 de marzo de 2007, relacidon que permanecid hasta el 12 de octubre de 2008; a continuacion
consta una contratacién indefinida de fecha 18 de octubre de 2008).

- plaza correspondiente al puesto desempefiado por D. Joaquin Alberto _ (consta
un contrato de duracion determinada por obra o servicio procedente de una empresa anterior, en el que se

subrogd Aguas de Lucena, S.L. con fecha 1 de marzo de 2007, luego convertido en contrato indefinido for-
malizado el dia 1 de julio de 2007).

- plaza correspondiente al puesto desempefiado por D. Luis Miguel_ (consta un
contrato de duracidn determinada por obra o servicio procedente de una empresa anterior, en el que se su-

brogd Aguas de Lucena, S.L. con fecha 1 de marzo de 2007, formalizandose con fechas 19-2-2009, 18-11-
2016 y 28-11-2016 sendas contrataciones indefinidas).

- plaza correspondiente al puesto desempefiado por D. Juan Diego _ (consta un
contrato temporal de 9 de abril de 2008, luego convertido en contrato indefinido formalizado el dia 7 de

abril de 2009).

De los antecedentes remitidos no se infiere que el acceso al puesto de los interesados se haya
efectuado conforme a un proceso regido por los principios constitucionales antes enunciados, por lo que di-
chas plazas, conforme a lo expuesto y atendiendo al plazo de ocupacion y el caracter ininterrumpido de és-
ta, se incluirian en la convocatoria excepcional por el sistema de concurso prevista en la disposicion adicio-
nal sexta de la Ley 20/2021.

A los efectos de cumplir los requisitos y plazos del proceso de estabilizacién, le indico que los érga-
nos competentes de la empresa deben actuar sin mas demora, para lo cual se sugiere una primera actua-

cién consistente en una declaracion,en su caso, de que la cobertura de las plazas relacionadas no se produjo
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conforme al sistema legalmente establecido y que, por tanto, las mismas han de incluirse en el proceso de
estabilizacion disefiado por la Ley 20/2021.

Le indico igualmente que debe informarse de manera fehaciente al personal afectado que la plaza
gue desempefia va a ser ofertada y de que puede, en su caso, participar en la convocatoria, debiendo ser
objeto de negociacion dicho proceso de estabilizacion con los sujetos legitimados para ello. Finalmente le
sefialo que el proceso esta sometido a las siguientes fechas limite (art. 2 de la Ley):

- la oferta de empleo debe aprobarse y publicarse en los respectivos diarios oficiales antes del 1 de
junio de 2022.

- la publicacién de la convocatoria para la cobertura de las plazas incluidas en la oferta debera pro-
ducirse antes del 31 de diciembre de 2022.

- la resolucion del proceso selectivo debe finalizar antes del 31 de diciembre de 2024.

Lo que le comunico a efectos de que disponga Vd. lo necesario para desarrollar en plazo el referido
proceso, sin perjuicio de la consulta y apoyo que haya de recabar de los servicios municipales competen-

tes.>>
A la vista de dicho escrito y a requerimiento de la propia Sociedad su servicio de asesoramiento juri-
dico ha emitido el informe que a continuacion se insertara en su integridad y, por otra parte, al expediente se

ha incorporado el escrito del Secretario General del CIA FSC-CCOO que igualmente se insertara a continua-
cion de aquel, para la constancia de ambos en la presente acta.

El informe y el escrito aludidos, reproducidos integramente, son los siguientes:



Informe emitido por Lourdes _ licen-

ciada en Derecho y Ciencias Politicas, Mdster Universitario
en Tributacion y Asesoria Fiscal y, Mdster Universitario en
Asesoria de empresas, a instancia de la entidad AGUAS DE
LUCENA S.L.

OBJETO DEL INFORME. -

He sido requerida por la entidad Aguas de Lucena S.L. a fin de
emitir dictamen sobre cuadl haya de ser la posicion juridica por adop-
tar por la empresa a la vista del requerimiento efectuado por el
Ayuntamiento de Lucena en comunicacion de 21 de abril pasado.

1.- Generalidades.- La corporacion local requirente, con base
en lo fijado en el art. 2 de la Ley 20/2021, que establece para el “Pro-
ceso de estabilizacion de empleo temporal” una tasa adicional que
incluya las plazas de naturaleza estructural que hayan estado ocu-
padas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los
tres afos anteriores a 31 de diciembre de 2020, asi como en la Dispo-
sicion Adicional Sexta de la misma que prescribe la convocatoria,
con caracter excepcional y por una sola vez, por el sistema de con-
curso, de aquellas plazas de naturaleza estructural que hayan estado
ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con ante-
rioridad a 1 de enero de 2016 y que conforme a la Disposicion Adi-
cional Octava, incluird en su convocatoria las plazas vacantes de na-
turaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal con
una relacion, de esta naturaleza, anterior a 1 de enero de 2016, esti-
ma que la citada Ley autoriza asi una tasa de estabilizacion, adicio-
nal a la ordinaria, que se articulara en los siguientes procesos segin

la antigliedad de la situacién:




A.- Plazas de naturaleza estructural, dotadas presupuestaria-
mente y ocupadas de forma temporal e ininterrumpida al menos en

los tres anos anteriores a 31 de diciembre de 2020 (art. 2.1).

B.- Convocatoria excepcional por el sistema de concurso de las
plazas que, reuniendo los requisitos del art. 2-1, hubieran estado
ocupadas con cardcter temporal de forma ininterrumpida con ante-

rioridad a 1 de enero de 2016 (Disposicion Adicional Sexta).

C.- Adicionalmente en los procesos de la Disposicion Adicio-
nal Sexta, se incluiran las plazas ocupadas de forma temporal por
personal con una relacion de esta naturaleza anterior a 1 de enero de

2016 (Disposicion Adicional Octava).

Considera dicho Ayuntamiento que tal proceso de estabiliza-
cidén es de aplicacion a las sociedades mercantiles publicas por dic-
cion de la Disposicion Adicional Séptima de la Ley, y dado que
AGUAS DE LUCENA S.L. pertenece al sector publico institucional
del Ayuntamiento, se consider6 conveniente formular un recordato-
rio de las obligaciones legales que alcanzan a la misma en razon de
esos procesos, por lo que a tales efectos se remitio -el 28 de marzo-
por la Alcaldia un oficio en ese sentido, solicitando posteriormente
la documentacion relativa a los contratos y vida laboral del personal

de la empresa.

A la vista de lo anterior, por el servicio juridico del Ayunta-
miento se considera que desde la fecha de entrada en vigor (13 de
mayo de 2007) de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, es exigible el sometimiento a los principios rectores de acce-
so al empleo publico (igualdad, mérito, capacidad y publicidad),
para el personal de las sociedades mercantiles publicas por mor de
lo dispuesto en la Disposicion Adicional Primera de la Ley en rela-




cién con el art. 55 de la misma; mandato que se mantiene en los

mismos términos en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/20015, asi como en el art. 48-3 de la Ley 5/2010, de Autonomia Lo-
cal de Andalucia, al disponerse que el nombramiento del personal
no directivo al servicio de las empresas publicas locales ird precedi-
do de convocatoria publica y de los procesos selectivos correspon-
dientes, basados en los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Sostiene el requerimiento municipal que, segin la documenta-
cion recibida de la empresa, y sin perjuicio de otros datos no cono-
cidos por aquella Administracion, las plazas que habrian de incluir-
se en los procesos de estabilizacion al principio referidos serian las
relativas a los empleados Sres. Hornero Sevillano, Lopez Tenllado,
Bergillos Cuevas, Gutiérrez Medina y Alvarez Ramos. Y coligiendo
que de los antecedentes remitidos no se infiere que el acceso al pues-
to de tales interesados se efectuase conforme a un proceso regido
por los principios constitucionales antes enunciados, determina que
dichas plazas, conforme a lo expuesto y atendiendo al plazo de ocu-
pacion y el caracter ininterrumpido de ésta, deben incluirse en la
convocatoria excepcional por el sistema de concurso prevista en la
Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021.

Finalmente, y a efectos de cumplir los requisitos y plazos del
proceso de estabilizacion, la comunicacién municipal resena que los
organos competentes de la empresa deben actuar sin mas demora,
sugiriendo una primera actuacidn consistente en una declaracion de
que la cobertura de las plazas relacionadas no se produjo conforme
al sistema legalmente establecido y que, por tanto, las mismas han
de incluirse en el proceso de estabilizacion disenado por la Ley
20/2021, asi como la consiguiente obligacion de informar fehacien-
temente al personal afectado que la plaza que desempena va a ser

ofertada y de que puede, en su caso, participar en la convocatoria,




debiendo ser objeto de negociacidon dicho proceso de estabilizacidén
con los sujetos legitimados para ello; al tiempo que recuerda que re-
ferido proceso, conforme al art. 2 de la Ley esta sometido a ciertas
fechas limite, entre las que destaca que a dia 1 de junio de 2022 la
oferta de empleo debe hallarse aprobada y publicada en el respecti-
vo diario oficial.

Al hilo de la citada comunicacion, y pese a la aparente simpli-
cidad de la cuestion planteada por el Excmo. Ayuntamiento de Lu-
cena, estima esta perita que varias son las cuestiones que pudieran
resultar juridicamente controvertidas y que, precisamente en aten-
cidn a ello, se hacen merecedoras de un pronunciamiento especifico
en este dictamen; cuestiones que abordamos en los proximos ordina-

les.

2.- Dudas acerca de la aplicacion a AGUAS DE LUCENA S.L.
de la D.A. 7% de la Ley 20/2021.- La Administracion municipal requi-
rente parte de que, conforme a lo establecido en la Disposicion Adi-
cional Séptima de aquella Ley, su contenido debe aplicarse por la
peticionaria del informe. Disposicion aquella que, literalmente, sena-
la: “Los preceptos contenidos en esta norma relativos a los procesos de esta-
bilizacion serdn de aplicacion a las sociedades mercantiles puiblicas, entida-
des publicas empresariales, fundaciones del sector publico y consorcios del
sector publico, sin perjuicio de la adecuacion, en su caso, a su normativa
especifica”.

No obstante lo anterior, si dirigimos nuestra atencion al art. 84
de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico -norma
enmarcadora del concepto y funciones del sector publico espafiol-,
observamos que a su apartado primero y respecto al &mbito estatal
sefiala que “integran el sector piblico institucional estatal las si-
guientes entidades: a) Los organismos publicos vinculados o depen-




dientes de la Administracion General del Estado, los cuales se clasi-
fican en:

1. Organismos autonomos.

2. Entidades piutblicas empresariales.

3. Agencias estatales.

b) Las autoridades administrativas independientes.
¢) Las sociedades mercantiles estatales.

d) Los consorcios.

e) Las fundaciones del sector piblico.

f) Los fondos sin personalidad juridica.

g) Las universidades piblicas no transferidas”.

Como puede advertirse, en aquella exhaustiva enumeracion
no encontramos mencion a sociedades municipales, aunque analo-
gicamente, podemos definir el sector publico local como el conjunto
de organismos, entidades publicas empresariales y demas entes pu-
blicos y sociedades mercantiles dependientes y consorcios adscritos
a municipios, provincias o entidades equivalentes e islas constitui-
dos con una aportacion mayoritaria, directa o indirecta, de cualquie-
ra de estas entidades o cuyo patrimonio fundacional esté formado,
con caracter de permanencia y en mas de un cincuenta por ciento
por bienes o derechos cedidos por las mismas entidades.

A la parquedad anterior se afiaden dos circunstancias concu-
rrentes: de un lado, la anoxia que al respecto acredita la Disposicion
Adicional Primera de la Ley, reguladora de las medidas en el ambito
local, y que se cifie a regular la posibilidad de que los municipios
encomienden la gestion material de la seleccion de su personal fun-
cionario de carrera o laboral fijo a las diputaciones provinciales, ca-
bildos, consejos insulares, entes supramunicipales u 0rganos equiva-
lentes en las comunidades auténomas uniprovinciales; y, de otro,




que la Ley no establece normas especificas claras para la regulariza-

cidon del empleo en las sociedades publicas locales.

3.- Ajenidad de las prevenciones de la Ley 20/2021 con la si-
tuacion factica de las sociedades mercantiles locales. - El antece-
dente remoto de dicha Ley lo encontramos en la Sentencia del TTUE
de 3 de junio de 2021 (Asunto C726/2019, caso IMIDRA) y la poste-
rior Sentencia del Tribunal Supremo de 28 de junio de 2021. La no-
vedad de estas Sentencias es que la temporalidad de larga duracion
se mira desde la perspectiva de la clausula 5 de la Directiva 1999/70
(abuso de la temporalidad) y no desde la 4 (discriminacion con el
personal laboral fijo), y afirman que “consideraciones puramente
economicas, relacionadas con la crisis econémica de 2008, no pue-
den justificar la inexistencia, en el Derecho nacional, de medidas
destinadas a prevenir y sancionar la utilizacion sucesiva de contra-
tos de trabajo de duracion determinada”, y pone uno de los ejes del
debate en no “indicar un plazo preciso de finalizacion de dichos

procesos” selectivos.

Sin embargo, las loables expectativas creadas con la Ley 20/201
han topado con la circunstancia de que hace tabla rasa al otorgar un
igual tratamiento a situaciones de partidas muy diferentes; asi, la
Ley 20/2021 ofrece una solucion comun a un problema complejo en
su origen y en su resultado, pues en los contratos y nombramientos
de larga duracion existe personal que ha accedido a los mismos su-
perando una prueba equiparable a la de funcionario de carrera o la-
boral fijo, pero también lo ha habido quien tuvo suerte de presentar-
se a una bolsa de trabajo. Y los que realizaron pruebas laxas, incluso
en ocasiones una simple entrevista curricular. Y un sinfin de puntos
intermedios; y este tratamiento aparentemente comun olvida que no
puede tratarse de forma homogénea a los diferentes cuerpos, escalas
o categorias, con diferente nivel de exigencia y responsabilidad, ni

los diferentes puntos de partida.



https://go.vlex.com/vid/870290784?fbt=webapp_preview&addon_version=4.10

Y, aunque seguramente hay coincidencia general en que la
temporalidad es un problema que debe ser resuelto y que merece un
esfuerzo situar la temporalidad por debajo del ocho por ciento es-
tructural, la solucion debe ser mantener el conocimiento suficiente
sobre todo en los grupos A, B y C1, no siendo el sistema de concurso
puro el sistema mds adecuado de acceso a una Administracion que
debe responder ante un marco legislativo muy complejo y cambian-
te, con exigencias ciudadanas cada vez mas importantes, so pena de
descabezar (en el sentido del conocimiento) la administracion; y al
respecto, existen otras formulas para ello en un art. 61 TREBEP muy
versatil en el tipo de pruebas, que permiten huir de la exclusividad
de las tipicas pruebas memoristicas (sin perjuicio de su utilidad para
reconocer un minimo de conocimientos exigible a cualquier em-
pleado publico, diferente segiin su cuerpo o escala), o establecer pe-
riodos de practicas tutorizadas de forma objetiva y eliminatorios.

Otro déficit importante de la Ley 20/2021 resulta ser que equi-
para los conceptos tedricos de “plaza” y “puesto de trabajo”, que
emplea cual sindonimos cuando realmente no son coincidentes. Asi,
mientras la plaza hace referencia al “cuerpo, escala, categoria o equiva-
lente de que se trate”, es decir hace referencia abstracta a un conjunto
de funciones, tareas o capacidades que potencialmente pueden rea-
lizar las personas pertenecientes al mismo, el puesto hace referencia
al concreto, identificado en la Relacion de Puestos de Trabajo, en las
que se realizan todas o algunas de las tareas del cuerpo, escala o ca-
tegoria; y, logicamente, toda plaza también es un puesto (y una per-
sona que lo ocupa), pero una plaza (cuerpo, escala o categoria) pue-
de corresponder a puestos diferentes; concluyendo: el acceso al em-
pleo publico debe realizarse desde la perspectiva de la plaza, y no
del puesto (v. gr. se accede a oficial de mantenimiento y no a capa-
taz o a jefe de brigada).




El art. 2 de la Ley asi lo establece cuando regula que en los mé-
ritos “se tendra en cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo,
escala, categoria o equivalente de que se trate”, y como requisito para es-
tar incluido en el proceso cita a “las plazas de naturaleza estructural”.
También las Disposiciones Adicionales 62 y 8% hacen referencia a “las
plazas”.

En el anterior estado de cosas, resulta indubitado que la aspi-
racion final de la Ley no es otra que alcanzar la estabilidad en el
empleo publico; meta teleoldgica ya alcanzada por la empresa, a po-
co que se tengan en cuenta los siguientes factores:

1.- Los cinco empleados afectados por la regularizacion pre-
tendida ya cuentan con la debida estabilizacion de su empleo, bien
por la transformacién expresa de su contrato de trabajo en indefini-
do, bien por la conversion tacita derivada de la normal aplicacion de
la normativa de caracter laboral; razon por la cual entiende esta pe-
rita que resulta de todo punto impertinente, respecto a los mismos,

someterlos a un proceso de estabilizacion, al gozar ya de la misma.

2.- Es de destacar que, con motivo de las distintas inspecciones
y controles a las que ha sido sometida la peticionaria del informe
por la Inspeccion de Trabajo, la autoridad laboral nunca ha manifes-
tado reparo alguno respecto a la consideracion como indefinidos de
tales trabajadores.

3.- Si bien es cierto que en el proceso de seleccién de aquellos
empleados no se siguieron los principios rectores de acceso al em-
pleo publico para el personal de las sociedades mercantiles ptiblicas
(igualdad, mérito, capacidad y publicidad) previstos en la Ley
7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico, no es menos cierto

que, al tiempo del respectivo acceso al empleo, tales principios no




resultaban exigibles y no deben imponerse ahora con caracter retro-
activo, pues ello atentaria contra el principio de seguridad juridica,
amén de que podrian vulnerarse derechos adquiridos y consolida-
dos por los interesados / trabajadores.

4.- Asimismo, no debe obviarse que, pese al cardcter de enti-
dad publica de la empresa empleadora, su relacién con sus emplea-
dos se rige por el derecho laboral, sin perjuicio de la influencia que
en tales relaciones ejerzan otras ramas del derecho, con todo el elen-
co de derechos que les viene reconocido por el Estatuto de los Tra-
bajadores y normas complementarias y de desarrollo, entre los que
destaca el derecho al trabajo y al mantenimiento del concreto puesto
de trabajo salvo amortizacion del mismo por circunstancias objeti-
vas, economicas o funcionales; derechos que podrian verse esquil-
mados en un hipotético concurso, salvo que se estableciera un ba-
remo “ala carta”.

Tal es mi dictamen que, sin ningn inconveniente someto, se-
gun mi saber y entender, a cualquier otro parecer mejor fundado; y
que ratificaré y sostendré ante quién y donde corresponda para que
surta efectos como PERICIAL solicitada a instancia de la entidad
mercantil AGUAS DE LUCENA S.L. Y para que asi conste, firmo en
Cordoba a catorce de mayo de dos mil veintidos.
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El acuerdo de estabilizacion del Empleo en el Sector Publico se enmarca
dentro del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia aprobado
por las Instituciones Europeas (a través del Consejo ECOFIN) el 13 de julio
de 2021.

Tanto el RDL 32/2021 de Reforma Laboral, como la Ley 20/2021, de
estabilizacion de empleo publico, son compromisos adquiridos con la
Unién Europea, recogido y aprobado el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, en los componentes 23 y 11
respectivamente.

Componente 23: recoge simplificacion de contratos, la modernizacion de la
negociacion colectiva, la modernizacion de la contratacion y
subcontratacion de actividades empresariales y el establecimiento de un
mecanismo permanente de flexibilidad y estabilizacién del empleo.

Componente 11: recoge los procesos de estabilizacion en el empleo
publico, como medida para reducir la temporalidad en el ambito publico,
asi como el proceso relativo a la modernizaciéon de las Administraciones
Publicas.

La ley 20/2021, de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el sector publico (BOE n° 312 de 29-12-2021), ha
dispuesto en su articulo 2, bajo el epigrafe “procesos de estabilizacion de
empleo temporal”, una tasa adicional que incluird las plazas de naturaleza
estructural que hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres ANOS ANTERIORES A 31 DE
DICIEMBRE 2020.

Y en su disposicion adicional sexta (epigrafe “Convocatoria excepcional o
estabilizacion de empleo temporal de larga duracion”) la Ley prescribe la
convocatoria con caracter excepcional y por una sola vez, por el sistema
de concurso, de aquellas plazas de naturaleza estructural que hayan
estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con
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anterioridad a 01 de enero de 2016. Adicionalmente, a tenor de la
disposicion adicional octava, este proceso de estabilizacion incluird en su
convocatoria las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de
forma temporal por personal con una relacion, de esta naturaleza, anterior
a 01 de enero de 2016.

Estos procesos de estabilizacibn son de aplicacion a las sociedades
mercantiles publicas por diccion de la disposicion adicional séptima de la
Ley.

Asimismo, se entiende que desde la fecha de entrada en vigor de la Ley
7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico de Empleo Publico es exigible el
sometimiento a los principios rectores de acceso al empleo publico para el
personal de las administraciones publicas. Sin embargo, ademas de estos
principios entra en juego la legislacion laboral aplicable, especialmente a
las sociedades mercantiles que se regiran por el estatuto de los
trabajadores, asi como los convenios colectivos aplicables articulo 7 vy
articulo 92 del EBEP.

El propio Ministerio de Administraciones publicas viene a establecer que el
EBEP es de aplicacién al personal funcionario y, en lo que proceda al
personal laboral que preste servicios en los organismos publicos locales,
como son los organismos autonomos y entidades publicas empresariales
locales, vinculados o dependientes de cualquiera de las Entidades Locales
citadas, asi como a los consorcios que formen parte de Entidades Locales,
salvo _que, sequn_sus_estatutos, adopten la forma de sociedad
mercantil.

Es evidente que una mercantil como es Aguas de Lucena, sometida a sus
estatutos, la legislacion laboral del Estatuto de los trabajadores, asi como a
su convenio Colectivo no pudiendo existir diferenciacion en las
contrataciones indefinidas, como es el caso que ocupa.

Es evidente que si en su momento la empresa publica les hizo (por la via
gue fuere) contratos indefinidos, no cabe ahora incluirlos en los procesos
de estabilizacion, que estan expresamente dirigidos a las plazas ocupadas

oooo oooo

C/ Ramirez de Arellano, 19 - 32 planta EEEE??H _,BE'?'-’JEE
28043 Madrid El cornzom de o gorts BEEEERRRRERRRR
Tfno: 91 540 92 51 x alslslalainlalsls]s

ulw [
ooQooocooooon
Fax: 91 593 40 22 m mm oOoOoooooooo
oooooooo
aguas@fsc.ccoo.es ogoooo
www.agua.fsc.ccoo.es



federacion de servicios a la ciudadania
ciclo integral del agua

con caracter temporal. (no existiendo en la legislacion laboral, este tipo de
contrato de temporal indefinido), o se es indefinido o es temporal con plazo
de finalizacién, por tanto, esas plazas gozan, asi como el personal que las
ocupa de indefinidas y por tanto no cumplen los pardmetros exigidos para
estos procesos.

El Ayuntamiento o la Empresa, sin mas, no puede convertir unos contratos
gue son indefinidos, en temporales por mera voluntad. Estariamos en una
vulneracion de los derechos de las personas trabajadoras, asi como del
Convenio Colectivo y Estatuto de los trabajadores que darian lugar a una
situacion compleja donde ante demandas de despidos nulos se podria
llegar a una duplicidad de plazas en la propia empresa con lo que ello
significaria.

En definitiva, como primera objeciéon no solo sindical sino juridica, hay que
oponer que las plazas ocupadas con caracter indefinido (no cabe ahora
expurgar como y de que nodo se llegé a tal condicién) no cumplen las
condiciones de la Ley 20/21 para que formen parte de los procesos de
estabilizacion.

Madrid 18 de mayo de 2.022

Folo.: I

Secretario General del CIA FSC-CCOO
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Conocidos por los miembros del Consejo los documentos que preceden que, por otra parte, les ha-
bian sido remitidos por el Sr. Gerente con anterioridad a la propia sesion por via de correo electronico, se
abre deliberacion en la cual el Consejero Sr. Villa Luque manifiesta su discrepancia con el escrito del Secre-
tario General del CIA FSP-CCOOQ vy con el informe del servicio juridico de la Empresa de los que se ha dado
cuenta al Consejo, y su conformidad con los términos del escrito que el Sr. Alcalde tiene dirigido a la Conse-
jera Delegada de la Sociedad del que también ha quedado constancia, afiadiendo que -a su juicio- los traba-
jadores que actualmente desempefan las plazas susceptibles de ser incluidas en los procesos de estabiliza-
cion previstos en la Ley 20/2021, si estos no se llevan a efecto no podrian en el futuro acceder a otro puesto
de trabajo en la propia empresa por la via de la promocion profesional sino que tendrian que hacerlo, en su
caso, en un procedimiento selectivo libre y en igualdad de condiciones a cualquier otro aspirante.

Por su parte el Sr. Gerente propone que esta Sociedad actle en la forma y en los plazos que le han
sido indicados por el Sr. Alcalde con el asesoramiento de los servicios juridicos del propio Ayuntamiento, lo
que no obsta a que cualquier organizacion sindical o cualesquiera trabajadores, individual o colectivamente,
interpongan los recursos que estimen pertinentes contra tal actuacion en defensa de sus derechos e intere-
ses.

Tras amplia deliberacion el Consejo de Administracion, por unanimidad y en votacion ordinaria,
acuerda encomendar a la Consejera Delegada las actuaciones pertinentes en orden a la aprobacion y publi-
cacién antes del proximo dia 1 de junio de 2022 de una oferta de empleo publico para estabilizacién del em-
pleo temporal en esta Empresa integrada por las cinco plazas identificadas en el escrito que el Sr. Alcalde de
Lucena le tiene remitido con fecha del dia 21-4-2022, cuyo original puede ser verificado en
http://www.aytolucena.es con el cddigo seguro de verificacion (CSV) 5FBB 963B BE18 A6F8 CFCB.

5.- DAR CUENTA DE LA CONTESTACION RECIBIDA DESDE EMPROACSA
RESPECTO DE LAS ALEGACIONES QUE EL AYUNTAMIENTO DE LUCENA, JUNTO
A OTROS, PRESENTO CONTRA LAS TARIFAS FIJADAS EN LA ORDENANZA RE-
GULADORA DE LA PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO NO TRI-
BUTARIA POR LOS SERVICIOS DEL CICLO INTEGRAL DEL AGUA.

Se da cuenta de la comunicacidn/natificacién dirigida al Ayuntamiento de Lucena y a la atencién de
su Alcalde Presidente por el Presidente de la Excma. Diputacion Provincial, que es copia en papel de un do-
cumento electronico cuyo original puede verificarse en www.dipucordoba.es/tramites (Validacién de Docu-
mentos con el codigo seguro de verificacion (CSV) CE42 9BFD 8E71 85D4 2E26, y que contiene el texto in-
tegro del acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacidn Provincial en sesion ordinaria celebrada el dia 16
de marzo de 2022, bajo el epigrafe “APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DE LA ORDENANZA
PROVINCIAL REGULADORA DE LAS PRESTACIONES PATRIMONIALES DE CARACTER PUBLICO NO
TRIBUTARIO POR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS SUPRAMUNICIPALES RELACIONADOS CON
EL CICLO INTEGRAL HIDRAULICO EN LA PROVINCIA DE CORDOBA. (GEX: 2021/41592).-", asi como al
final del mismo la informacién sobre los recursos que contra tal acuerdo, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer segun lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases
del Régimen Local.

Conocido dicho escrito que, por otra parte, habia sido enviado a los/las Consejeros/as junto a la
convocatoria para la presente sesion, y deliberado lo conveniente este Consejo de Administracién, por unani-
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midad y en votacién ordinaria, acuerda proponer al érgano competente del Ayuntamiento de Lucena la inter-
posicién de recurso contencioso-administrativo contra el acuerdo del Pleno de la Excma. Diputacién Provin-
cial de Cérdoba identificado en el parrafo precedente, fundamentado aquel en los motivos expuestos en las
alegaciones formuladas en su dia ante la Excma. Diputacion Provincial y que han sido desestimadas por el
Pleno de ésta.

6.- DAR CUENTA Y APROBACION, EN SU CASO, DE LOS OBJETIVOS
PROPUESTOS PARA LA PRODUCTIVIDAD DE LOS TRABAJADORES DE
AGUAS DE LUCENA, S.L.

Dada cuenta de la propuesta que formula con fecha 10 de los corrientes la Consejera- Delegada
para asignacién de objetivos a cada trabajador o grupo de trabajadores de la Empresa, conforme a lo previs-
to en el Reglamento de Productividad aprobado por el Consejo de Administracion en la sesién celebrada el
25 de marzo de 2022, y deliberado lo conveniente el Consejo, por unanimidad y en votacion ordinaria, acuer-
da aprobar la referida propuesta sin otra modificacion que la de suprimir la palabra “DIRECCION” en la co-
lumna “Departamento al que pertenece” y en la fila correspondiente al empleado JORGE HORNERO SEVI-
LLANO.

En consecuencia la propuesta asi aprobada queda como sigue:
OBJETIVOS PROPUESTOS 2022

1. EMPLEADOS QUE SUSCRIBEN LA PROPUESTA.

Nombre y apellidos del empleado Departamento al que pertenece

GERENTE. DIRECCION.
JEFE DE SERVICIO.

2.- OBJETIVOS QUE SE PROPONEN.

OBJETIVO 1 Obtencion, manipulacion e interpretacion de caudales de abastecimiento,
puntas de caudal, presiones, etc. al objeto de entregar a la ingenieria para
su posterior estudio de las sectorizaciones

OBJETIVO 2 | Apoyo técnico a la ingenieria encargada de la redaccién del proyecto de la
nueva depuradora de Lucena y Jauja

OBJETIVOS PROPUESTOS 2022
1.- EMPLEADOS QUE SUSCRIBEN LA PROPUESTA.

Nombre y apellidos del empleado Departamento al que pertenece

CAPATAZ. AREA TECNICA:

| ABASTECIMIENTO Y

SANEAMIENTO.

2.- OBJETIVOS QUE SE APRUEBAN.
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OBJETIVO 1 Recabar la informacion de estado y situacion de redes para elaboracion por
parte de la Direccién de informes para obra.

OBJETIVO 2 Recopilacion de partes, actas y fotografias para la generacion de
expedientes de fraudes.

OBJETIVOS PROPUESTOS 2022

1.- EMPLEADOS QUE SUSCRIBEN LA PROPUESTA.

Nombre y apellidos del empleado Departamento al que pertenece

I o
AREA CONTABLE ADMINISTRATIVA.

- - ADMINISTRATIVA. ADMINISTRACION.

GESTION DE CLIENTES Y FACTURACION

2.- OBJETIVOS QUE SE APRUEBAN.

OBJETIVO 1

Revisién, actualizacion y depuracion de los procesos en la implantacion del
software de gestion de clientes, supervisar el proceso de revision y
depuraciéon de los datos traspasados, realizar comprobaciones de
facturacion.

OBJETIVO 2

Creacion de procedimientos en departamento de Administracion-

contabilidad.

OBJETIVOS PROPUESTOS 2022

1.- EMPLEADOS QUE SUSCRIBEN LA PROPUESTA.

Nombre y apellidos del empleado Departamento al que

pertenece

ADMINISTRATIVOS. AREA CONTABLE
ADMINISTRATIVA. ADMINISTRACION.
ADMINISTRATIVA CONTABLE. AREA

CONTABLE ADMINISTRATIVA.
CONTABILIDAD

2.- OBJETIVOS QUE SE APRUEBAN.

OBJETIVO 1 | Campafia de cambio de contadores por edad para cumplir con la normativa
vigente.
OBJETIVO 2 | Verificacion de los datos traspasados al nuevo software de gestion.

OBJETIVOS PROPUESTOS 2022

1.- EMPLEADOS QUE SUSCRIBEN LA PROPUESTA.
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Nombre y apellidos del empleado

Departamento al que pertenece

LECTOR. AREA  CONTABLE
ADMINISTRATIVA. GESTION DE
CLIENTES Y FACTURACION

2.- OBJETIVOS QUE SE APRUEBAN.

OBJETIVO 1

Revisién, actualizacién y depuracién de datos de padrdn.

OBJETIVO 2

municipales.

Revision, actualizacion y depuracion de datos de los suministros

OBJETIVOS PROPUESTOS 2022
1.- EMPLEADOS QUE SUSCRIBEN LA PROPUESTA.

Nombre y apellidos del empleado

Departamento al que pertenece

ELECTROMECANICO. AREA

TECNICA. MANTENIMIENTO

2.- OBJETIVOS QUE SE APRUEBAN.

OBJETIVO 1

Recopilacion de datos de bombas y equipos de la EDAR
mediante tabla y fotografias de sus placas, en su caso

OBJETIVO 2

Realizacion de un breve manual de mantenimiento diario para
los operarios de operacion de la EDAR, realizacion de parte de
mantenimiento y supervision de cumplimentacion.

OBJETIVOS PROPUESTOS 2022

1.- EMPLEADOS QUE SUSCRIBEN LA PROPUESTA.

Nombre y apellidos del empleado

Departamento al que pertenece

TECNICO DE LABORATORIO.
AREA TECNICA. DEPURACION.
LABORATORIO

2.- OBJETIVOS QUE SE APRUEBAN.

OBJETIVO 1

Cumplimentacién de tabla Excel con los principales ratios de depuracion

OBJETIVO 2

Calibrar y verificar los equipos analiticos de agua potable del servicio
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OBJETIVOS PROPUESTOS 2022

1.- EMPLEADOS QUE SUSCRIBEN LA PROPUESTA.

Nombre y apellidos del empleado Departamento al que pertenece

OPERARIOS. AREA TECNICA.
DEPURACION. EXPLOTACION
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OBJETIVO 1 Aprender mantenimientos basicos del manual realizado por el
electromecanico, asi como la cumplimentacion obligatoria del parte de
control de mantenimiento.

OBJETIVO 2 Colaborar en el inventario trimestralmente los equipos, fungibles vy
herramientas del almacén de la EDAR.

OBJETIVOS PROPUESTOS 2022

1.- EMPLEADOS QUE SUSCRIBEN LA PROPUESTA.

Nombre y apellidos del empleado Departamento al que pertenece

OFICIALES FONTANEROS. AREA
TECNICA. ABASTECIMIENTO Y
SANEAMIENTO

OPERARIO. AREA TECNICA.
ABASTECIMIENTO Y
SANEAMIENTO
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OBJETIVO 1 Sustitucion de 40 contadores

OBJETIVO 2 Recuperacion, limpieza y colocacion de material para reutilizar.

Tratado y resuelto el asunto precedente y una vez que, como queda dicho en el lugar correspon-
diente de la presente acta, el orden de los temas de la sesion fue alterado al objeto de tratar el punto 7 antes
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del punto 3 del orden del dia, por el motivo que alli consta, a continuacién la sesion prosigue por el punto 8
de su orden del dia.

8.- ASUNTOS DE URGENCIA, EN SU CASO.

No los hay.
9.- RUEGOS Y PREGUNTAS.
No se formulan.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, el Sr. Presidente da por concluida la sesién, siendo las 9:48
horas del dia de la fecha.

El Presidente del Consejo: La Vicepresidenta del Consejo:
Fdo: Juan Pérez Guerrero Fdo: Maria del Carmen Beato Cariete
Consejera: Consejero:

Fdo: Teresa Alonso Montejo

Fdo: César del Espino Garcia

Consejero:

Fdo: Aurelio Fernandez Garcia

Consejera:

Fdo: Araceli Garcia Nieto

Consejero:

Fdo: Antonio Hidalgo Sirvent

Consejero:

Fdo: Angel Novillo Trujillo

Consejero:

Fdo: Miguel Villa Luque

Secretario del Consejo:

Fdo: Francisco Bermudez Cantudo
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